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DEBANDERAS | Se Cumplen!

| BAHIADE | SECRETARIA DEL
' BANDERAS | AYUNTAMIENTO

Dependencia: Secretaria del \

Ayuntamiento =75

NOm. Oficio: SA/XII/0512/2025

Asunto: Se remite MIR (Matriz de

Indicadores para Resultados) del =y
primer trimestre 2025. 1]

ARQ. LUIS RICARDO HUARACHA GUTIERREZ )
Director del Instituto Municipal de Planeacién,
para Bahia de Banderas, Nayarit.
Presente:

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asimismo aprovecho la
presente para dar atencién a su oficio nimero IMP/0138/2025, de fecha 02 de
mayo del 2025, por medio del cual solicita le sea remitida la carga de avances del
MIR {Matriz de Indicadores para Resultados) del primer trimestre del afio 2025, al
respecto de lo anterior, le remito la carga del avance correspondiente, adjunta al
presente oficio en original.

Sin ofro particular por el momento, me despido y quedo atento a cualguier
duda o aclaracion.

%TO CONSHTUCIONAL
IA DEGANDERAS, NAYARIT

. ,'/-
SECRE“(ABIR’DEI_ AYUNTAMIENTO

/ LIC. JOSE ISRAEL SANTI ASTANEDA
— Secretario Ayuntamiento

Del H. Xl Ayunfo/r;ﬂen o de Bahia d
= //{. //

C.c.p. Archivo. - il P

Y Banderas, Nayarit.

-

Morelos 12, Centro, 63730. Valle de Banderas, Nay.
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HXI AYUNTAMIENTO

Bahia de Banderas, Nayarit, a 07 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacion Municipal (S1IM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevd a
cabo la revision correspondiente en tiempo y forma de la informacién cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Metodo de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

TENTAMENTE: TS
H. Xl( UNTAMIENTD CONSTITUCIONAL
W PE BAHTA DE.BANDERAS NAYARIT

\ ETARIA DEL AYUNTAMIENTO
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Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTIT JF ’l AL DE PLAN 101
-H D ‘E ANDERAS, NAYARIT

RECIBIDO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecio a la Mafriz de
indicadores para Resuitados (MIR) en el Sistema Integral de Informaciéon Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevé a
cabo la revisién correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y fodos los datos
centenidos son veridicos.

Método de autorizacidén: Digital por medic de la cuenta del titular de la dependencia ¢ ente.

O CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT

-.P. Mario Medr n Pl
ContralorMumcapaT ALGRIA MUNICIPAL
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BAHIA DE
BANDERAS

Bahia de Banderas, Nayarit, a 14 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevo a
cabo la revision correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

ATENTAMENTE:

Lic. Maximo Diego Rivera Palomera
Secretario Particular del Presidente



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025

2L -
“1{(| BAHIA DE

@;%@ BANDERAS PRIMER TRIMESTRE EJERCICIO 2025
455/ e ESTRUCTURA FUNCIONAL-PROGRAMATICA
PRESUPUESTO EJERCIDO: $11,566,499.71
Organo de Gobierno/Técnico |H. XIl Ayuntamiento de Bahia de Banderas Funcién Cordinacion de la Politica de Gobierno
Organo Técnico/Dependencia |El Despacho de la Presidencia Subfuncion Presidencia Municipal
Eje Gobierno Honesto Nombre del Programa Programa Institucional del Buen Gobierno
Presupuestal (Pp)
Sub-Eje Buen Gobierno Unidad Responsable Despacho de la Presidencia
Nivel de Objetivo Objetivo / Resumen Narrativo Indicador Medios de Supuestos Avance
de la MIR Nombre del Indicador [ Método de Célculo Frecuencia de Unidad de Medida del Verificacion Meta del ciclo | V. Alcanzado
Medicion Indicador trimestral
Fin Contribuir en la implementacion de una Acciones realizadas Acciones realizadas / Trianual Porcentaje Archivo interno de la Contar con todos los 33%
Administracion Publica eficiente, para lograr una Acciones programadas Direccién del Despacho |elementos técnico y
transparente y cercana a la ciudadania. administracion puablica |[*100 de Presidencia. humanos para lograr el
eficiente, transparente fin propuesto.
y cercana a las y los
ciudadanos.
Propdsito Implementar politicas de gobierno abierto y |Acciones realizadas Acciones realizadas / Anual Porcentaje Archivo interno de la Contar con todos los 100%
en materia de transparencia en el para lograr una acciones programadas Direccidn del Despacho |elementos técnico y
municipio, cercano a la gente y que atienda |administracién pablica [*100 de Presidencia. humanos para lograr el
las demandas o peticiones que esto eficiente, transparente fin propuesto.
demanden. y cercana a las y los
ciudadanos.
C1 Secretaria particular Eficientar la agenda  |Actividades realizadas |Actividades realizadas / Semestral Porcentaje Archivo interno de la Contar con 100%
del presidente municipal, verificar el por el presidente actividades Direccidn del Despacho |oportunamente con la
seguimiento y cumplimiento de las municipal para lograr el |programadas *100 del despacho de informacion estratégica
peticiones de los ciudadanos autorizadas |desarrollo social y Presidencia. para lograr elaborar la
por el presidente. econdmico del agenda de actividades
municipio. del presidente
Municipal.
c2 Contacto, Gestién ciudadana y logistica: Acciones realizadas Audiencias realizadas / Semestral Porcentaje Archivo interno de la Contar con los 100%
Lograr una adecuada avanzada en temas |para lograr un gobierno |audiencias Direccién del Despacho |elementos técnicos,
de relacién, eventos cercanos con la cerca a la gente que programadas *100 de Presidencia humanos y financieros
ciudadania y brindas apoyos sociales. brinde apoyo social. suficientes para cumplir
con los apoyos
procedentes.
C3 Jefatura de Gabinete: Coordinar las Integracién y Numero de Semestral Porcentaje Archivo interno de la Contar con los 100%
actividades de todas las direcciones del comunicacion interna  |instrucciones Direccién del Despacho |elementos técnicos,
Municipio para eficientar los resultados entre todas las realizadas / nUmero de de Presidencia. humanos y financieros
para los ciudadanos y lograr una sinergia |direcciones para lograr |instrucciones suficientes para cumplir
gue potencie los resultados. los fines y propositos  |programadas *100 con los apoyos
del despacho de procedentes.
presidencia.
C4 Jefatura de comunicacion estratégica y Comunicacion interna y [Namero de actividades Semestral Porcentaje Archivo Interno de la Contar con los 100%
relaciones publicas: Ejecutar estrategias de |externa entre todos los [realizadas / nimero de Direccion del Despacho |elementos técnicos,
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comunicacion publica tendiente al
fortalecimiento de la imagen institucional,
manteniendo contacto con los medios
informativos para la realizacion de
publicaciones escritas o verbales; ademas
procura el intercambio de informacion con
el fin de otorgar cobertura de las
actividades relevantes para dar visibilidad a
las mismas.

ciudadanos para lograr
fines y propositos para
las actividades
relevantes del
presidente Municipal.

actividades
programadas *100

de Presidencia.

humanos y financieros
suficientes para cumplir
con los apoyos
procedentes.

prensar y audiencias ciudadanas.

ejecucion de
conferencias de prensa
y rendiciones de
cuentas de manera
cercanaala
ciudadania.

cuentas realizadas /
rendiciones de cuentas
programadas *100

Direccién del Despacho
de Presidencia.

elementos técnicos,
humanos y financieros
suficientes para cumplir
con los apoyos
procedentes.

ci01 Seguimiento a la relacién y peticion publica |Programacion y Numero de peticiones Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Contar con los 100%
de acuerdo a la agenda del presidente ejecucion de las realizadas/ numero de Direccién del Despacho |elementos técnicos,
Municipal. peticiones de los peticiones de Presidencia. humanos y financieros
ciudadanos de acuerdo |programadas*100 suficientes para cumplir
a la agenda del con los apoyos
presidente. procedentes.
c201 Realizar la coordinacién de las Audiencias |Programaciony Numero audiencias Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Contar con los 100%
Ciudadanas ejecucion de realizadas / audiencias Direccién del Despacho |elementos técnicos,
audiencias ciudadanas [ciudadanas de Presidencia humanos y financieros
para atencién y apoyo |programadas *100 suficientes para cumplir
de manera cercana a la con los apoyos
ciudadania . procedentes.
C301 Coordinar la comunicacién interna entre Grado de ejecucién de |[Numero de Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Contar con los 100%
direcciones del municipio comunicaciones instrucciones Direccién del Despacho |elementos técnicos,
intergubernamentales |realizadas / nUmero de de Presidencia. humanos y financieros
instrucciones suficientes para cumplir
programadas*100 con los apoyos
procedentes.
C401 Realizar la coordinacién de conferencias de [Programacion y Rendiciones de Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Contar con los 100%

Lic. Maximo Diego Rivera Palomera
Secretario Particular del Presidente
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BAHIA DE
BANDERAS

Bahia de Banderas, Nayarit, a 14 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevo a
cabo la revision correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

ATENTAMENTE:

Lic. Luis Omar Castellanos Valadez
Director de Padrén y Licencias



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025

R ,
|| BAHIA DE
g

%® BANDERAS PRIMER TRIMESTRE EJERCICIO 2025
NI rouanmmenre ESTRUCTURA FUNCIONAL-PROGRAMATICA
PRESUPUESTO EJERCIDO: $4,188,700.48
Organo de Gobierno/Técnico |H. XIl Ayuntamiento de Bahia de Banderas Funcion Otras Industrias y Otros Asuntos Econdémicos
Organo Técnico/Dependencia |Padrén y Licencias Subfuncién Otros Asuntos Econémicos
Eje Gobierno Honesto Nombre del Programa Programa Institucional de regularizacién de comercios
Presupuestal (Pp)
Sub-Eje Regularizacion de Comercios Unidad Responsable Padron y Licencias
Nivel de Objetivo Objetivo / Resumen Narrativo Indicador Medios de Supuestos Avance
de la MIR Nombre del Indicador [ Método de Célculo Frecuencia de Unidad de Medida del Verificacion Meta del ciclo | V. Alcanzado
Medicion Indicador trimestral
Fin Generar las condiciones para que las y los |Porcentaje de Negocios|Numero de Licencias Trianual Porcentaje Archivos de la Lasy los 35%
residentes del Municipio de Bahia de y Comercios entregadas / Numero Direccion de Padrony |bahiabanderenses
Banderas concurran y perciban un gobierno|Reguladores de licencias de Licencias colaboran con la
honesto, eficiente, transparente y cercano a solicitadas Direccién para regular
la ciudadania mediante la regulacion de Sus comercios y
comercios y negocios de los Negocios.
bahiabanderenses.
Propdsito Las y los residentes del Municipio de Bahia |Porcentaje de negocios [(Numero de negocios y Anual Porcentaje Archivos de la Lasy los 100%
de Banderas cuenten con un programa de |y comercios regulados |comercios regulados / Direccién de Padrény |Bahiabanderenses
servicios Generales Municipales para la Numero total negocios Licencias colaboran con la
regularizaciéon de negocios y comercios y comercios en el Direccional para regular
establecidos y semi fijos municipio)*100 Sus negocios y
comercios
C1 Regulacién de comercios establecidos Porcentaje de (Numero Licencias Trimestral Porcentaje Archivos de la Todos los negocios 90%
concluida cumplimiento en emitidas / Numero de Direccién de Padrony [apercibidos terminan su
regulacion de negocios |Licencias solicitadas) Licencias regulacion.
*100
c2 Regulacién de puesto semi fijos concluida |Porcentaje de (Numero de Trimestral Porcentaje Archivos de la todos los puestos semi 100%
cumplimiento en apercibimientos Direccion de Padrony |[fijos apercibidos
regularizacién de realizados / numero de Licencias terminan su
comercio semi fijo permisos expedidos) regularizacion
*100
C3 Inspeccidn, verificacion y vigilancia de Porcentaje de (Numero de Trimestral Porcentaje Archivos de la Todos los negocios que 100%
comercios establecidos y semi fijos apercibimientos apercibimientos Direccién de Padrény |ejercen actividad
realizados realizados en los realizados / Numero de Licencias econdmica son
diferentes recorridos apercibimientos accesibles.
programados) *100
Actividades
Clo01 Expedicion de licencias nuevas y refrendo |Porcentaje de licencias |(Numero de licencias Trimestral Porcentaje Archivos de La Las dependencias 100%
expedidas y refrendos |nuevas expedidas / Direccién de Padrény [municipales realizan
Numero de licencias Licencias tramitologia y colaboran
nuevas de forma eficiente
presupuestadas) *100;
Numero de refrendos
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expedidos / Numero de
refrendo
presupuestados) *100

C102 Organizacion de eventos de regularizacion |Porcentaje de (Numero de eventos / Trimestral Porcentaje Archivos de la Las dependencias 100%
campafias de Numero de eventos Direccion de Padrény [municipales asisten a
regularizacion presupuestados ) *100 Licencias las campafias e
realizadas por localidad implementan
mecanismo de
agilizacion
c201 Expedicion de permisos semi fijos Porcentaje de permisos |(Numero de permiso Trimestral Porcentaje Archivos de La Las dependencias 100%
expedidos expedidos / Numero de Direccién de Padrony |[realizan tramitologia y
permisos Licencias colaboran de forma
presupuestados) 100* eficiente
C301 Recorrido de inspeccion para la verificacion [Porcentaje de (Numero de Trimestral Porcentaje Archivos de La Las condiciones 100%

del buen funcionamiento de comercios
establecidos y puestos semi fijos

apercibimientos
realizados

apercibimientos
realizados / Numero de
apercibimientos
presupuestados ) *100

Direccién de Padrény
Licencias

climatologicas son
favorables

Lic. Luis Omar Castellanos Valadez

Director de Padrén y Licencias
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BAHIA DE
BANDERAS

Bahia de Banderas, Nayarit, a 14 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevo a
cabo la revision correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

ATENTAMENTE:

Lic. José Ramon Alvarez Arreola
Director de Servicios Publicos



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025

R ,
|| BAHIA DE
g

%® BANDERAS PRIMER TRIMESTRE EJERCICIO 2025
NI rouanmmenre ESTRUCTURA FUNCIONAL-PROGRAMATICA
PRESUPUESTO EJERCIDO: $44,392,418.01
Organo de Gobierno/Técnico |H. XIl Ayuntamiento de Bahia de Banderas Funcion Vivienda y Servicios a la Comunidad
Organo Técnico/Dependencia |Servicios Publicos Subfuncién Servicios Comunales
Eje Prosperidad Social Nombre del Programa Programa Institucional de servicios publicos de calidad
Presupuestal (Pp)
Sub-Eje Servicios Puablicos de Calidad Unidad Responsable Servicios Publicos
Nivel de Objetivo Objetivo / Resumen Narrativo Indicador Medios de Supuestos Avance
de la MIR Nombre del Indicador [ Método de Célculo Frecuencia de Unidad de Medida del Verificacion Meta del ciclo | V. Alcanzado
Medicion Indicador trimestral
Fin Contribuir a incrementar el desarrollo social |Porcentaje de atencién |Metodologia Bienal Porcentaje Datos publicados por [Las condiciones 100% 100%
de los BahiaBanderenses por medio de la |y calidad en personas |determinada por INEGI INEGI en encuesta de |climatoldgicas son
prestacion 6ptima de servicios publicos mayores de 18 afios. |en la encuesta nacional calidad e impacto favorables para la
municipales a la comunidad. de calidad e impacto gubernamental prestacion de servicios
gubernamental (ENCIG) al exterior.
(ENCIG)
Propésito Las y los residentes del municipio de bahia [Porcentaje de Metodologia Bienal Porcentaje Datos publicados por [Las condiciones 100% 90%
de banderas cuentan con un programa de |satisfaccién en las determinada por INEGI INEGI en encuesta de |climatolégicas son
servicios publicos municipales a la personas de 18 afios  |en la encuesta nacional calidad e impacto favorables para la
comunidad. en adelante con los de calidad e impacto gubernamental prestacion de servicios
servicios publicos. gubernamental (ENCIG) al exterior.
(ENCIG)
C1 Servicios de Limpieza Promedio de porcentaje |Sumatoria del Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Las condiciones 100% 100%
de cumplimiento en porcentaje de direccion de servicios [climatol6gicas son
servicios de limpieza  [cumplimiento de las publicos favorables para la
actividades / nimero de prestacion de servicios
actividades al exterior.
programadas
c2 Servicios de mantenimiento y rehabilitacion |Promedio de porcentaje |Sumatoria del Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Las condiciones 100% 100%
de cumplimiento en porcentaje de direccion de servicios [climatol6gicas son
servicios de cumplimiento de las publicos favorables para la
mantenimiento y actividades / nimero de prestacion de servicios
rehabilitacion actividades al exterior.
programadas.
Actividades
Clo01 Recoleccion de Basura Porcentaje de (ndimero de toneladas Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Las condiciones 100% 100%
cumplimiento en recolectadas / nimero direccion de servicios [climatol6gicas son
recoleccion de basura |de toneladas publicos. favorables para la
programadas por prestacion de servicios
recolectar)*100 al exterior.
C102 Jornadas de limpieza y actividades de Porcentaje de (ndmero de jornadas Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Las condiciones 100% 85%
papeleo cumplimiento en realizadas / numero de direccidn de servicios |climatolégicas son
jornadas de limpiezay |jornadas programadas) publicos. favorables para la
actividades de papeleo. [*100 prestacion de servicios
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al exterior.

C103 Limpieza de tiraderos clandestinos Porcentaje de (ndmero de limpiezas Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Las condiciones 100% 90%
cumplimiento en realizadas / nimero de direccion de servicios |climatolégicas son
limpieza de tiraderos limpiezas publicos. favorables para la
clandestinos programadas) *100 prestacion de servicios
al exterior.
Cl104 Limpieza y desazolve de canales, drenesy |Porcentaje de (nimero de limpiezas Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Las condiciones 100% 100%
boca de tormenta cumplimiento en realizadas / nimero de direccion de servicios |climatolégicas son
limpieza y desazolve de|limpiezas publicos. favorables para la
canales, drenes y boca |programadas) *100 prestacion de servicios
de tormenta. al exterior.
C105 Limpieza de areas verdes y espacios Porcentaje de (nimero de limpiezas Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Las condiciones 100% 100%
publicos cumplimiento en realizadas / nimero de direccion de servicios |climatolégicas son
limpieza de areas limpiezas publicos. favorables para la
verdes y espacios programadas) *100 prestacion de servicios
publicos. al exterior.
Cc201 Mantenimiento de calles de terraceria Porcentaje de (nGmero de m2 Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Las condiciones 100% 100%
cumplimiento en realizados / nimero de direccion de servicios |climatolégicas son
mantenimiento de m2 programados) *100 publicos. favorables para la
calles de terraceria. prestacion de servicios
al exterior.
C202 Mantenimiento de carreteras y/o avenidas |Porcentaje de (nGmero de m2 Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Las condiciones 100% 100%
cumplimiento en realizados / nimero de direccion de servicios  |climatolégicas son
mantenimiento de m2 programados) *100 publicos. favorables para la
carreteras y/o avenidas prestacion de servicios
al exterior.
C203 Mantenimiento y rehabilitacion de espacios |Porcentaje de (nimero de m2 Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Las condiciones 100% 100%
publicos. cumplimiento en realizados / nUmero de direccion de servicios [climatol6gicas son
mantenimiento y m2 programados) *100 publicos. favorables para la
rehabilitacién de prestacion de servicios
espacios publicos. al exterior.
C204 Mantenimiento e instalacion de luminarias |Porcentaje de (numero de acciones Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Las condiciones 100% 100%
cumplimiento en realizadas / nimero de direccion de servicios |climatolégicas son
mantenimiento e acciones programadas) publicos. favorables para la
instalacién de *100 prestacion de servicios
luminarias al exterior.
C205 Mantenimiento de vialidades con Porcentaje de (nimero de m2 Trimestral Porcentaje Archivo interno de la Las condiciones 100% 100%

recubrimiento asfaltico

cumplimiento en
mantenimiento de
vialidades con
recubrimiento asfaltico.

realizados / nUmero de
m2 programados) *100

direccion de servicios
publicos.

climatoldgicas son
favorables para la
prestacion de servicios
al exterior.

Lic. José Ramén Alvarez Arreola

Director de Servicios Publicos
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Bahia de Banderas, Nayarit, a 05 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE '

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacion Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevo a
cabo la revisién correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.
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Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE
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t AN LB YA

i| BAHIA DE
BANDERA

ESTRUCTURA FUNCIONAL-PROGRAMATICA

PRESUPUESTO EJERCIDO: $18,940,849.80

Organo de Gobierno/Técnico

H. XIl Ayuntamiento de Bahia de Banderas

Funcién

Olros Asuntos Sociales

Organo Técnico/Dependencia

Desarrollo Y Bieneslar Social

Subfuncién

Olros Asunlos Sociales

Eje Prosperidad Social Nombre del Programa Programa Inslitucional de bieneslar social
Presupuestal (Pp)
Sub-Eje Bienestar Social Unidad Responsable Desarrollo Y Bienestar Social
Nivel de Objetivo Objetivo I Resumen Narrativo Indicador Medios de Supuestos Avance
delaMIR Nombre del Indicador | Métado de Calculo Frecuencia de Unidad de Medida del Verificacién Meta del ciclo | V. Alcanzado
Medicion Indicador trimestral
Fin Conlribuir a ampliar el acceso a servicios  [Indice de poblacion con |(Porcentaje de quinguenal porcentaje Medicion de la pobreza Manlener o 26.5492
de Educcion, Salud y Seguridad Social carencias, poblacion urbana con por grupos recursos financieros y disminuir e
para promover el bienestary la prosperidad carencia por rezago poblacionales a escala |humanos para los porcenlaje de
social de Bahia de Banderas. educativo + porcentaje municipal elaborada programas, poblacién
de pablacion urbana por el CONEVAL Coordinacion efectiva | urbana y rural
con earencia por enlre las dependencias | con carencia.
acceso a los serviclos municipales y otros
de salud +porcentaje ordenes de gobierno. El
de poblacion urbana CONEVAL continua
can carencia poblacion realizando la medicion
por acceso ala multidimensienal de la
seguridad social /3) + pobreza a nivel
(Porcentaje de municipal.
poblacion rural con
carencia por rezago
educative + porcentaje
de poblacion rural con
carencia con acceso al
servicio de salud +
porcentaje de poblacion
rural con carencia por
acceso a la seguridad
social / 3)/ 2
Propasito La poblacion liene acceso a una mejor Indice de prosperidad  |(Porcentaje de Anual Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de los Implementar el 100

calidad de vida medianle la implementacion
de aclividades que contribuyan a la
prosperidad social.

social.

cumplimiento en
aclividades de apoyo a
la educacion del
municipio +Promedio
de cumplimiento en
programas de apoyo a
la salud del municipio
+Promedio de
cumplimiento en
aclividades para la
mejora de los servicios
de agua polable y
saneamiento +

dependencias y
enlidades del
municipio.Archivos de
los entes que
monitorean y evalian
los avances.

recursos financieros y
técnicos para la
implementacion de
eslralegias.
Coordinacion efecliva
enlre las dependencias

ordenes de gobierno.

100% de
aclividades en
un plaza de 3

anos.
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cclones para garantizar mayor cobertu
calidad en la Educacion realizadas.

ray

Promedio de
cumplimiento en
actividades de apoyo a
la Educacion del
Municipio.

Promedio de
cumplimiento en
aclividades parala
mejora de lo s servicios
de recoleccion y
manejo de residios
solidos urbanos +
Promedio de
cumplimiento en
actividades para la
mejara de alumbrade
publico +Promedio de
cumplimiento en
aclividades para el
mejoramiento y y
mejora de los espacios
publicos + Promedio de

aclividades para
ampliar el acceso a la
vivienda + Promedio de
cumplimiento en
aclividades cullurales y
artislicos + Promedio

de cumplimiento en
aclividades deportivas
+ Promedio de
cumplimiento en
aclividades de atencion
social comunitaria) / 10

{Porcentaje de
cumplimienta en
eventos organizados +
Porcentaje de
cumplimiento en
acuerdos o
colaboraciones
Intergubernamentales,
con la sociedad civil y
el seclor privado +
Porcentaje de
Cumplimiento ep
Aclividades para la
mejora de
Infraestruclura
Educativa + Porcentaje
de cumplimiento en
Aclividades para
otorgar o gestionar
Apoyos, Becas y
Subsidios para
impulsar la Educacion +
Porcentaje de
cumplimiento de

Archivo interno de la
Direccion de Desarrollo
y Bienestar Social.

Disponibilidad de
recursos Financieros y
Humanos para los
Programas.
Coordinacion Efectiva
enlre las Dependencias
Municipales y otros
Ordenes de Gobierno.
Participacion Activa de
la Poblacion
Beneficiaria en las
Iniciativas Sociales.

Lograr el 100%
de actividades
de
implementadas
de apoyo ala
Educacion en el
Municipio en un
Plazo de 3
anos.
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|

eslralegias Educalivas
para la Alfabetizacion,
culminacién Educativa
y Ensefianza de

Lenguas Extranjeras) /
5

c2 Otorgar ylo geslionar apoyos econdmicos y [Porcentaje de Porcentaje Trimestral Parcentaje. Archivo Interno de la | Disponibilidad de 100% 83.4
en especie para personas en siluacion de  [cumplimiento en Realizado/Porcentaje Direccién de Desarrollo |recursos técnicos y
aclividades para Programado x 100 y Bienestar Social. financieros para olorgar
brindar apoyos los apoyos.
economicos en Colaboracion con
especie. dependencias
eslalales. federales y
organizaciones
sociales.
Cc3 Acciones de Alencion Social Comunitaria  |Promedio de (Porcenlaje de Anual Porcenlaje Archivo Interno de Dif  |Existencia de Recursos | Lograr el 100% 100
para Forlalecer la Cohesion Social y Cumplimiento en cumplimiento en Municipal. Archiva Financieros y Humanos | de actividades
Mejorar la Calidad de Vida Implemenladas. |Actividades de aclividades de Interno de la Direccion |para Ejecular las de atencion
Alencién Social aslistencia alimentaria + de Desarrollo y Acciones de Atencion social
Comunitaria. Porcentaje de Bienestar Social, Soclal. Participacion Implementadas
cumplimiento en Acliva de las en un plazo de
actividades para Comunidades en los 3 afos
brindar apoyos Programas
economicas y en Implementados
Especie + Porcentaje
de Estudios
Socioeconomicos
Realizados y
Beneficiarios
Registrados en los
programas de
Asistencia Social) /3
C4 Gesliones para ampliar el acceso y mejorar |Promedio de (Porcenlaje de Anual Porcentaje Archivo interno de la Lograr el 100% 186.33

la calidad de los servicios de salud
ejeculadas

cumplimiento en
programas de apoyo a
la salud del municipio

cumplimiento en
acciones para la
prevencion y promocion
de la salud +
Porcentaje de
cumplimiento en
acciones para la
atencion integral de la
salud + Porcentaje de
cumplimiento para la
salubridad de
comercios y espacios
publicos + Porcentajes
de cumplimientos en
campanas integrales de
salud y contral animal +
Porcenlaje de
cumplimiento en
aclividades para la
mejora de
infraestructura de
unidades de salud) / 5

Direccion de Desarrollo
y Bieneslar Social.

Recursos Financieros y
Humanos para los
programas.
coordinacién efectiva
entre las dependencias
municipales y otros
ordenes de Gobierno.
acion acliva de
la Poblacion

cialivas Sociales.

de aclividades
de

implementadas

de apoyo ala
Salud en el

Municipio en un
Plazo de 3

anos.
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C5 Acciones de atencion social comunitaria Promedio de ( Porcenlaje Anual Porcentaje Archivo interno de Dif  |Existencia de recursos |Lograr en 100% 100

para fortalecer la cohesion social y mejorar |cumplimiento en cumplimienlo en Municipal. Archivo financieros y humanos | de aclividades
la calidad de vida implemenladas. aclividades de alencion |aclividades de interno de la Direccion  |para ejecutar las de atencidn
social comunitaria, asistencia alimentaria + de Desarrollo y acciones de alencion social
Parcentaje 'de Bienestar Social social. Participacion implemenladas
cumplimiento en acliva de las en un plazo de
aclividades para comunidades en los 3 anos .
brindar apoyos programas
€conomicos y en implementados.
especie + Porcenlaje
de esludios

socioecondmicos
realizados y
heneficiarios
registrados en los
programas de
asistencia social)/ 3

[ef5} ades Cullurales y Artisticas Promedio de (Porcentaje de Talleres Anual Porcentaje Archivo interno de la Exislencia de Recursos | Lograr el 100% a5
Inclusivas y Participativas Realizadas Cumplimiento en Culturales y Artistico Direccién de Desarrollo [Econdmicos para la de actividades
Actividades Cullurales |Accesibles y y Bienestar Social Promaocion y Culturales y
y Arlisticas. Dispenibles+Porcentaje Organizacion de Artisticas
de Eventos Culturales Actividades Culturales. | Implemenladas
Organizados en Colaboracién con en un Plazo de
Colaboracion con Artistas, Instituciones 3 anos
Instancias Saciales Educativas y
Publicos y Organizaciones
Privados+Porcentaje de Culturales. Interes
Aclividades Conlinuo de la
Implementadas para el Poblacion en las
Impulso y Preservacian Actividades
del Patrimonio Cullural Promovidas.
de Camunidades
Originarias +

Porcentaje de Espacios
Culturales Creados,

Mantenidos y/o
Restaurados)/i4

Porcentaje

c10 Gestion y Organizacion de Eventos para _ucam\:_m__m de ‘ Quc‘amw_m%w de

Archive interno de la |Recursos Financieros y

Lograr el 100% 100
Forlalecer la Educacion, cumplimiento en cumplimiento en Direccion de Desarrollo |Logisticos disponibles. | de aclividades
Eventos Organizados  |Eventos Organizados + y Bienestar Social. Participacion Activa de de

Porcentaje de las Comunidades implementadas

Cumplimiento en Instituciones de apoyo ala

acuerdos o involucradas. Interés  [Educacion en el

Colaboraciones continuo de la Municipio en un

Intergubernamentales, Ciudadania en asislir a Plazo de 3

can la Sociedad Civil y los Eventos. afos.

el Sector Privado +
Porcentaje de
Cumplimiento en
Aclividades para la
mejora de
Infraeslruclura
Educaliva + Porcentaje
de Cumplimiento en
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Actividades para
otorgar o Geslionar
apoyos, Becas y
Subsidios para
Impulsar la Educacién
+ Porcentaje de
Cumplimiento de
Estrategias Educativas
para la Alfabetizacian,
Culminacion Educativa
y Ensefianza de
Lenguas Extranjeras) /
5

Cc102 Implementacion de Estralegias para Porcentaje de (Porcentaje de Trimestral Anual Archivo interno de la  |Disponibilidad de Lograr el 100% 100
Reducir el Analfabetismo. Cumplimiento de cumplimiento en Direccion de Desarrollo |Recursos para la de actividades
Estralegias Educalivas [Evenlos Organizados + y Bieneslar Social. Ejecucion de de
para la Alfabetizacion, |Porcentaje de Eslralegias Educalivas. | implementadas
Culminacion Educativa |Cumplimiento en Participacion Activa de | de apoyo ala
y Ensefianza de acuerdos o Adultos en Programas  |Educacion en el
Lenguas Extranjeras. |Colaboraciones de Educacion. Municipio en un
Intergubernameniales, Plazo de 3
con la Sociedad Civil y anos.
el Sector Privado +
Porcenlaje de
Cumplimiento en
Aclividades para la
mejora de
Infraestructura
Educativa + Porcenlaje
de Cumplimiento en
Aclividades para
otorgar o Gestionar
apoyos, Becas y
Subsidios para
Impulsar la Educacion
+ Porcentaje de
Cumplimiento de
Eslrategias Educativas
para la Alfabetizacion,
Culminacion Educativa
y Ensefianza de
Lenguas Extranjeras) /
5
cz201 Elaboracion de estudios socioeconomicos  |Porcentaje de estudios |Porcenlaje Trimestral. (Nimero de estudios  |Archivo Interno de la | Disponibilidad de Implementar el 116.83
para acceder a los programas de asistencia jsociogconémicos realizados y Direccion de Desarrollo [recursos lécnicos y 100% de las
social y manlener un registro actualizado  |realizados y beneficiarios y Bienestar Social. humanos para realizar aslralegias
de las personas beneficiarias y los apoyos  [beneficiarios registrados/Tolal los estudios. planificadas en
enlregados. regislrados en los planificada) x100 un periodo de 3
programas de anos
asistencia social.
Cz02 Porcentaje de (Ntmero de actividades trimestral porcentaje Archivo interno de la | Disponibilidad de Lograr el 100% 50.00

cumplimiento en
actividades para
brindar apoyos

economicos y en

para olorgar apoyos
economicos o en

especie realizadas /
Tolal de aclividades

Direccion de Desarrallo
y Bieneslar Social.

recursos técnicos y
financieros para olorgar
los apoyos.
Colabaracion con

de actividades
de atencion
social
implementadas
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espacie.

para apoyos
€conomicos o en
especie programadas) *

dependencias
Estatales, federales y
organizaciones

en un plazo de
3 afos

100 sociales.

C3 01 Otorgar y/o Gestionar Apoyos Economicos |Porcentaje de (Numero de aclividades Trimestral Parcentaje. Archivo Inlerno de la Implementar el 100
y el Especie para Personas en Siluacion de |cumplimiento en para olorgar apoyos Direccion de Desarrollo [recursos téenicos y 100% de las
Vulnerabilidad. aclividades para 8Conémicas o en y Bienestar Social. financieros para otorgar|  estraleglas

Brindar Apoyos especies apoyos. Colaboracién | planificadas en
Econémicos.y en realizadas/Total de con dependencias un periodo de 3
Especie. aclividades para eslatales y federales y afos.

apoyos econdmicos o organizaciones

en especie sociales

programadas) x100

G401 Gesliones para la alencion integral de la Promedio de (Porcentaje de Anual Parcentaje Archivo interno de la Disponibilidad de Lograr el 100% 392

salud. cumplimiento en cumplimiento en Direccion de Desarrollo |recursos financieros y | de actividades

programas de apoyo a |acciones para la y Bienestar Social. lécnicos para ejecular | implementadas

la salud del municipio.  |prevencion y promacion las estrategias de de apovo ala
de la salud + salud. Coordinacion salud en el
Porcenlaje de efectiva con el Municipio en un
cumplimiento en Goblerno del Estado y  [plazo de 3 afios.
acciones para la la Federacion.
atencion integral de la Participacion activa de
salud + Porcentaje de la poblacion en los
cumplimiento para la programas y campafas
salubridad de de salud.
comercios y espacios
publicos + Porcentaje
de cumplimiento en
campafias integrales de
salud y control animal +
Porcentaje de
cumplimiento en
aclividades para la
mejora de la
infraestruclura de
unidades de salud) / 5

C4 02 Gesliones para la prevencion de Promedio de (Porcentaje de Anual Porcenlaje Archivo interno de la Lograr el 100% 164

enfermedades y promoci6n de la salud
inlegral.

la salud del muni

cumplimiento en
programas de apoyo a

cumplimiento en
acciones para la
prevencion y pramocion
de la salud +
Porcentaje de
cumplimiento en
acciones para la
alencion integral de la
salud + Porcenlaje de
cumplimiento para la
salubridad de
COMErcios y espacios
publicos + Porcenlaje
de cumplimiento en
campanas integrales de
salud y conltrol animal +
Porcentaje de
cumplimiento en

Direccion de Desarrollo
y Bienestar Social.

recursos financieros y
lécnicos para ejecutar
las eslrategias de
salud. Coordinacion
efectiva con el
Gobierno del Eslado y
la Federacion,
Parlicipacion activa de
la poblacion en los
programas y campanas
de salud.

de actividades
implementadas
de apoyo a la
salud en el
Municiplo en un

plazo de 3 anos.




aclividades para la
mejora de la
infraestruclura de
unidades de salud) / 5

C4 03 Gestion para garantizar la salubridad y Promedio de (Porcentaje de Anual Porcentaje Archivo Interno de la Lograr el 100% 0
seguridad sanitaria en comercios y cumplimiento en cumplimiento en Direccion de Desarrollo [recursos financieros y | de adlividades
espacios plblicos y prevenir plagas y programas de apoyo a |acciones para la y Bienestar Social. técnicos para realizar | implemenladas
enfermedades de transmision animal. la salud del Municipio. [prevencion y promocién las inspecciones. de apoyo ala

de la salud + Participacion acliva de salud en el
Porcenlaje de los comercios y Municipio en un
cumplimiento en administradores de plazo de 3 afos.
acciones para la espacios pblicos.

atencion integral de la

salud + Porcenlaje de

cumplimiento para la

salubridad de

comercios y espacios

publicos + Porcentaje

de cumplimiento en

campanas inlegrales de

salud y control animal +

Porcenlaje de

cumplimiento en

aclividades para la

mejora de la

infraeslruclura de

unidades de salud) / 5

Cc5M Brindar y/o geslionar asislencia alimenlaria |Porcentaje ( Numero de Trimestral Porcenlaje Archivo inlero del DIf - [Disponibilidad de Implementar el 100
para personas en situacion de cumplimiento en actividades para Municipal recursos financieros y 100% de las
vulnerabilidad aclividades de otorgar asistencia tecnicos para brindara eslrateglas

asistencia alimentaria  |alimenlaria realizadas/ asislenta. planificadas en
Tolal de aclividades un periodo de 3
para olorgar asistencia anos
alimentaria
programadas) x 100

C502 Olorgar yf o gestionar apoyos econdémicos  |Porcentaje de ( Numero d aclividades Trimestral Parcentaje Archivo internd de la Disponibilidad de Implementar el 100
Yy en especie para personas en situacién de [cumplimiento en para otorgar apoyos Direccion de Desarrolio 100% de las
vulnerabilidad, actividades para econdmicos o en y Bienestar Social financieros para olorgar|  estralegias

brindar apoyos especie realizadas / los apoyo. planificadas en
economicos y en lotal de aclividades Colaborac un periodo de 3
especie para apoyos dependencias afos

econdmicos o en estatales, federales y

especie programadas) organjzaciones

X100 sociales.

C503 Elaboracién de esludios socioecondmicos Parcenlaje de estudios |(Numero de estudios Trimestral Parcenlaje Archivo intermo de la Disponibilidad de Implementar el 100
para acceder a los programas de asislencia [socioeconémicos realizados y Direccion de Desarrollo [recursos técnicas y 100% de las
social y manlener u regisiro aclualizado de [realizados y beneficiarios y Bienestar Social humanos para realizar estralegias
las personas beneficiarias vy los apoyos beneficiarios registrados/ total los estudios planificadas en
entregados registrados en Io: planificado) x 100

programas de
asistencia social

C6 01 Ampliacion de la Accesibilidad, Parcentaje de Talleres [(Numero de Talleres Trimeslral Parcentaje Archivo Interno de la Recursos Téenicos y Ejecutar el 100
Disponibilidad y Cobertura de Talleres Cullurales y Artisticos  |Implementados/ Tolal Direccién de Desarrollo |Financieros Disponibles 100% de
Cullurales y Arlisticos para la Pablacion.  [Accesibles y de Talleres y Bieneslar Social para Organizar los Talleres

Disponibles. Planificades)x100 Talleres. Colaberacion | Cullurales y
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con Instituciones

Ardislicos

Culturales y Artisticas. | Planificados en
Interés Continuo de la | un periodo de 3
Pablacion en Parlicipar anos
en Aclividades.
€602 Impulso a la Promocién Cullural del Porcentaje de Evenlos |{Mumero de Evenlos Trimestral Porcentaje Archivo Interno de la | Disponibilidad de Ejecular el 100
Municipio Mediante la Organizacion de Culturales Organizados |Culturales Direccitn de Desarrollo |Recurses Financieros y [ 100% de los
Evenlos en cada Localidad, en en Colaboracién con  |Organizados/ Total de y Bienestar Social Tecnicos para Eventos
Colaberacion con Instancias Seciales, Instancias Sociales, Eventos Organizar los Evenlos. Culturales
Publicas y Privadas. Publicas Y Privadas, Planificados)x 100 Colaboracion Efectiva | Planificados en
con Inslituciones un periodo de 3
Sociales, Publicas y anos
Privadas
C6 03 Implementacion de Actividades para el Porcenlaje de (Numero de Trimestral Porcenlaje Archivo Interno de la  |Disponibilidad de Implementar el 85

Impulso y Preservacion del Patrimonio
Cultural Relalivo a las Comunidades
Qriginarias

Aclividades
Implementadas para el
Impulso y Preservacion
del Patrimonio Cultural
de Comunidades
Originarias.

Actividades para el
Impulso y Preservacion
del Patrimanio Cullural
de Comunidades
Originarias Realizadas/
Total de Actividades
para el Impulso y
Preservacion del
Palrimonio Cultural de
Comunidades
Originarias
Planificadas)x100

Direccion de Desarrollo
y Bieneslar Social

Recursos Financieros y
Técnicos para
Organizar |las
Aclividades

100% de las
Aclividades
Planificadas
parala
preservacion de
Patrimonio
Cultural en un
Periodo de 3
afos
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OFICIO: PRES/CMDHBB/065/2025.
ASUNTO: MIR CON PRESUPUESTO EJERCIDO.

C. ARQ. LUIS RICARDO HUARACHA GUTIERREZ

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA
BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.

PRESENTE:

Por medio del presente le envio un cordial saludo y a la vez me
dirijo a Usted de la manera mas atenta, a efecto de hacerle entrega de
la presente MIR, del trimestre | 2025, en la cual ya se hace manifiesta
el presupuesto ejercido, de las actividades realizadas en esta
dependencia.

Sin otro en particular, le reitero sus mas atentas y distinguidas

consideraciones.

g WlaY - _.r
N IMPLAN ATENTAMENTE,
. i ) ' e &
e oo '© " Bucerias, Nayarit; a 5 de Mayag:de 202! !
J 0 MAIY JLJ - \ : ')‘}i‘ Jjéz@lnsén.: n‘uj"’
RECLBIRG \ \\\ _ni: == Bands MNewariy ‘l:-:‘:;
LCDA. MARCELA S\Q’YD\JQ\/I CARRA
PRESIDENTA DE LA COMISION MUNICYPAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT.
C.C.P. Archivo
Calle Obelisco #13, Col. Buenos Aires cmdhbb@gmail.com
Bucerias, Bahia de Banderas, Nayarit, C.P. 63732 cmdh.bahiadebanderas.gob.mx

Tel: (329) 111 9602




|| BAHIA DE
-~ BANDERAS

Bahia de Banderas, Nayarit, a 02 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevé a
cabo la revision correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacién: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.
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Lic. Marcela Estra

Presidenta de la Comision Municipal de Derechos Humanos
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Tus Suenios
Se Cumplen!
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INSTITUTO MUNICIPAL DE

R e S Bahia de Banderas.

19 MAYD 9005 Expediente: SDP-PN-MIR/2025
it SR No. Oficio: OOM-D.G.-0684/2025 W
Asunto: Se remite Matriz de Indicadores === =
para Resultados del 1er. Trimestre del 2025.—

BAHIA DE BANDERAS, NAYA

RECIBIDO

Valle de Banderas, Bahia de Banderas; a 9 de Mayo del 2025:'_7_;,4

ARQ. LUIS RICARDO HUARACHA GUTIERREZ. £
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 2
PLANEACION DE BAHIA DE BANDERAS. ==
PRESENTE.

Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento de Bahia de Banderas, me permito exteriorizar lo-_

siguiente.-

Remito anexo al presente, Matriz de Indicadores para Resultados 2025, correspondiente al 9/
Primer Trimestre (Enero —Febrero — Marzo) de esta anualidad firmado por el suscrito. - €

Sin otro asunto en particular de momento, me despido de usted y quedo a sus atentas

consideraciones y en comunicacion amplia. |

. @)

ATENTAMENTE OROMAPAS

H. X1l AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAMIA DE BANDERAS, NAYARIT
ORGANISMC OPERADOR MUMICIPAL DE AGUA
POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DE BAMIA DE BANDERAS NAYARIT

C.c.p. L.C.P. Mario Medrano Carrazco. Contralor Municipal del X!l Ayuntamiento de Bahia de Banderas, Nayarit, y Comisario
del OROMAPAS, Bahia de Banderas.

C.c.p. Archivo.

JAMO/JECA/gsgb.
-Telr {328) 2810145 Morelos S/N esquina Zacatecas. Centro Valle de Banderas, Nay.
Ww\W.oromapas.qob.mx iEN OROMAPAS ESTAMOS HECHOS PARA SERVIR!




¢5$>z¢ BANDERAS
’%E%@f HXIT AYUNTAMIENTO
@

Bahia de Banderas, Nayarit, 2 09 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacion Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevo a
cabo la revisién correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

@
ATENTAMENT, ROMAPAS

- ~“BAHIA DE BANDERAS -
H. X1l AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT

ORGANISMO OPERADOR
MUNI
POTABLE ALCANIARIL Ang Yiﬁ:;:ﬂﬁféﬁ?g
DE BAHiA DE BANDERAS NAYARIT

Ing. Jesus Abdiel/Mejia Obeso

Director de OROMAPAS
& IMPLAN

MUMICIFAL DE PLANCACION PARA

RECIBIDO
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DIRECCION DE -, onde S
g::l'l I;QR?AE BRAS », BAHIA | TusSuefios
) ST = PUBLICAS DE BANDERAS Se Cumplen! ¢
IMPLAN =
@ in EE e Paneacion ors e Banderas Dependencia: Direccion de Obras Publicas ==
IR Oficio No.: DOP-XII-631-05/2025 '
{ MATY UL Asunto: El que se indica
[MSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA,
BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT Y]

RECIBIDO |
|

Nuevo Nayarit, Nayarit; a 06 de mayo de 2025

LIC. ELIZABETH PEREZ LOPEZ

Jefa de Seguimiento al Sistema de Evaluacién

del Desempefio de la subdireccién de planeacién,
estrategia y programdatica del IMPLAN.
PRESENTE

El que suscribe, Ing. Ramén Gonsdlez Urefia, director de obras pUblicasy, en virtud

de las atribuciones conferidas en el art. 107 del Reglamento De La Administraciéon

Publica Municipal De Bahia De Banderas, Nayarit; por medio de la presente me

permito saludarle muy cordialmente y a su vez hacer entrega del avance de la Matriz

= de Indicadores para Resultados (MIR) correspondientes al primer ifrimestre de la

presente anualidad.

Sin otro particular por el momento, quedo de usted para cualquier duda o

— aclaracién al respecto, no sin antes desearle un excelente dia.

H. X1 AYONTAMIENTO CONSTITUCIONAL
OF BAHIADE BANDERAS, NAYARIT

BEICAS DECHOK "

----------------------------------------------------------

Paseo de los cocoteros No. 55

Centro Empresarial
Nuevo Nayaril; Bahia de Bandcras

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------



BAHIA DE
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| A
20 1; BANDERAS
\1.2;' . H.XII AYUNTAMIENTO
©

Bahia de Banderas, Nayarit, a 06 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevod a
cabo la revision correspondiente en tiempo y forma de la informacién cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

NTO CONSTITUCIONAL

Tﬂ%ﬂﬁ%&gsms PUBLICAS
cas . "D aﬁ‘n ?‘3‘!1
‘:* E ?"ﬁ %B am 5§ R
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H. X1 AYUNTAMIENTO

Bahia de Banderas, Nayarit, a 05 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevd a
cabo la revision correspondiente en tiempo y forma de la informacién cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

=11
s

NSTITUCIONAL
S, NAYARIT

H. X/l AYUNTAMIE
DE BAHIA REEAND

DIRECCION DE ORD{EAM NTO TERRITORIAL
¥ DESARR URBANOD

Ing. Juan Edel Castro Sotelo
Director de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano




MATRIZIDEINDICADORES PARA'RESULTADOS (MIR) 2025

S5 z
i{(| BAHIA DE
-+ BANDERAS

@Mﬂ_),.ww%w.\ LK AVUNTANENTO
PRESUPUESTO EJERCIDO: $4,453,429.76
Organo de Goblerno/Técnico [H. XIl Ayuntamiento de Bahia de Banderas Funcién Coordinacién de la Politica De Gobierno
Organo Técnico/Dependencia |Direccién de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano Subfuncién Territorio
Eje Gobierno Honesto y Prosperidad Social Nombre del Programa Pregrama Institucional de desarrollo urbano
Presupuestal (Pp)
Sub-Eje Desarrollo Urbano Unidad Responsable Direccién de Ordenamiento Territarial y Desarrollo Urbano
Nivel de Objetivo Objetivo / Resumen Narrativo Indicador Medios de Supuestos Avance
de laMIR Nombre del Indicador | Método de Calculo Frecuencia de Unidad de Medida del Verificacion Meta del ciclo | V. Alcanzado
Medicién Indicador trimestral
Fin Impulsar un desarrollo territorial regulado y |Porcentaje de tramites |(NGmero de tramiles Anual Porcentaje Archivo interno de la  |Existie un marco legal 100% 4.8

sostenible mediante una planificacion municipales atendidos / Total de Direccién de claro y aclualizado que

estratégica del crecimiento urbano y la geslionados de manera |trdmites ingresados) = Ordenamiento permita la optimizaclén

gestion eficiente del uso del suelo, eficiente y transparente 100 Territorial y Desarrollo  |de los trémites

conforme al marco normativo vigente. en la direccion de Urbano municipales y garantice

Desarrollo Urbano. la regularizacién de

viviendas, respaldando
los derechos de la
poblacién y asegurando
la transparencia en la
gestién pliblica.

Proposito Que los bahlabanderenses cuenten con un |Porcentaje de eficiencia|(Numero de trémites Anual Porcentaje Archivo interno de la  |El personal encargado 100% 4.8
sislema de desarrollo territorial regulado y |y transparenciaenla  |resueltos en tiempo Direccién de de la gestién
sostenible. gestién de tramites éptimo / Total de Ordenamiento administrativa y
municipales y acceso a |irdmites Ingresados) x Territorial y Desarrollo  |operativa de los
vivienda 100 Urbano lrdmites estan

capacilacitados en el
uso de nuevas
tecnologlas y
procedimientos para
asegurar la correcla
expedicion de permisos
y licencias,

Conjponentes

Ci Modernizaclén y eficlencia en la gestion de |porcentaje de la (Nimero de trdmites Semestral Porcentaje Archivointernode la  |La infraestructura
tramites y serviclos municipales. digitalizacion y atendidos / niimero de Direccidn de tecnolégica de la
automatizacién de {rémites recibidos) *100 Ordenamiento dependencia es
trémites Territorial y Desarrollo  |suficiente para
Urbano implementar y operar el
sistema digital.
c2 Transparencla en la expedicién de Porcentaje de tramites |(Nimero de trdmites Semestral Porcentaje Archivo internode la  [Los procesos de 100% 100%
permisos y licencias atendidos atendidos / nimero de Direccién de expediclén de permisos
irdmites recibidos) *100 Ordenamiento y licencias cuentan con
Territorial y Desarrollo  [mecanismos de acceso
Urbano pliblico y normativas

claras, asegurando que
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la Informacién sea
acceslible, verificable y
comprensible para la
ciudadanfa.

c3 Regularizacién y certeza juridica de Porcentaje de viviendas|(NUmero de viviendas Semestral Porcentaje Archivo internc dela  [Las autoridades y 100% 100%
viviendas. regularizadas con regularizadas con titulo Direccién de dependencias
certeza juridica. de propledad / Total de Ordenamiento responsables cuenta
viviendas en proceso Territorial y Desarrollo  |con los recursos
de regularizaclén) x Urbano financleros, humanos y
100 normativos adecuados
para llevar a cabo los
procesos de
regularizacién de
viviendas.
C4 Mejoramiento y ampliacién de viviendas Porcentaje de viviendas|(Numero de viviendas Semeslral Parcentaje Archivo interno dela  |Se dispondra de 100% 100%

para poblacion vulnerable

Digitalizar y simplificar los procesos
administrativos de {rdmites municipales.

de pablacién vulnerable
mejoradas o ampliadas.

Porcentaje de
sollclludes de tramites
alendidas

mejoradas o ampliadas
/ Tolal de viviendas
programadas) = 100

(NUmero de trdmites
atendidos / nimero de
tramites recibides) *100

- EEGES
Trimestral

Porcentaje

Direccion de
Ordenamiento
Territorial y Desarrollo
Urbano

Archiva interno de la
Direcclén de
Ordenamiento
Territorial y Desarrolio
Urbano

recursos y convenlos
suficientes y la
poblacién vulnerable
participara activamente
en el programa.

Los ciudadanos
entregan la
documentacion que
cumple con los
requisitos establecidos.

Cc102 Implementar un sistema de gestién Porcentaje de {Niimere de trdmiles Trimestral Porcentaje Archivo interno de la  |Los cludadanos 100% 100%
elecironica para la expedicién de permisos |solicitudes de tramites |alendidos / nimero de Direccién de entregan la
y licencias. alendidas Irdmites recibidos) *100 Ordenamiento documentacion que
Territorial y Desarrolla  [cumple con los
Urbano requisitos establecidos.
c103 Capacitar al personal de la direccion en el |Porcentaje de personal |{NGmero de empleados Trimestral Porcentaje Archivo Interno dela  |Se tiene Acceso a las 100% 100%
uso de tecnologfas para la optimizacién de |capacitado en el uso de|capacitados / Total de Direccién de tecnologlas por parte
trAmites. tecnologlas para la empleados previstos Ordenamiento del personal
optimizacién de para capacitar) x 100 Territorlal y Desarrollo  |(computadoras,
lramites Urbano software, coneclividad)
para aplicar los
conocimientos
adquiridos en las
capacilaciones.
ca2n Implementar una plataforma de consulta Porcentaje de (NGmero de denuncias Trimestral Porcentaje Archivo Internode la  |Los ciudadanos 100% 100%
plblica sobre permisos y licencias consullas de framites  |atendidas / nimero de Direccion de entregan la
otorgados. atendidas denunclas recibidas) Ordenamiento documentacion que
*100 Territorial y Desarrollo  [cumple con los
Urbano requisitos establecldos.
C202 Desarrollar un sistema de denuncia Porcentaje de (Nimero de consullas Trimestral Porcentaje Archivointerno dela  |Los cludadanos 100% 100%
cludadana sobre irregularidades en denuncias atendidas  |alendidos / nimero de Direccién de entregan la
permisos. trémites recibidos) *100 Ordenamiento documentacion que
Territorial y Desarrollo  [cumple con los
Urbano requisitos establecidos.
cz203 Capacitar a funcionarios en normatividad y |Porcentaje de personal [(Ndmero de empleados Trimestral Porcentaje Archive Internode la  |Se tiene Acceso a las 100% 100%

lransparencia gubernamental.

capacitado en el uso de
tecnologlas para la

capacitados / Total de
empleados previstos

Direccién de
Ordenamiento

tecnologfas por parle
del personal
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optimizacidn de
tramiles

para capacitar) x 100

Terrltorial y Desarrollo
Urbano

(computadoras,
soflware, coneclividad)
para aplicar los
conocimientos
adquiridos en las
capacilaciones.

c3 01 Identificar asentamientos irregulares y Porcentaje de (Nimero de familias Trimestral Porcentaje Archivo Interno de la  |Se garantizar que los 100% 100%
realizar estudios de factibilidad para su asentamienlos que reciben asesorfa Direccién de procesos de
regularizacion, celebrando convenios de Irregulares Identificados [legal y escrituracién / Ordenamiento Identificacion,
colaboracién con dependencias de y esludiados para Total de familias Terrilorial y Desarrollo  [factibllidad y
gobierno estatal y federal, asl como regularizacién previslas para la Urbano regularizacién de los
asoclaclones civiles. campaiia) x 100 asentamienlos sean
efectivos, y que los
convenios se cumplan
adecuadamente.
c302 Implementar campanias de escriluraciony  |Porcentaje de familias  |(NtUmero de familias Trimestral Porcentaje Archivo interno dela  |Existen mecanismos 100% 100%
asesorfa legal para familias en situacién que reclben asesorfa  [que reciben asesorfa Direccién de legales y normativos
irregular. legal y escriluracién legal y escrituracién / Ordenamiento claros que facilitan la
durante las campafias |Total de familias Territorial y Desarrollo  |regularizacién de las
previstas para la Urbano propiedades de las
campafia) x 100 familias en situacién
Irregular, como
procesos simplificados
de escrituracién.
c303 Realizar jornadas de atencion ciudadana  |Porcentaje de {NUmero de personas Trimestral Porcentaje Archivo interno dela  |Las autoridades locales 100% 100%
para el trdmite de regularizacién de coberlura de las alendidas en las Direccién de proporcionan personal
viviendas. Jornadas de atencién  |jornadas / Nimero tolal Ordenamiento capacitado y equipos
ciudadana para la de perscnas previstas Terrltorlal y Desarrollo  [necesarios para llevar a
regularizacion de para las jornadas) x Urbano cabo las Jernadas de
viviendas 100 manera eficlente y
efecliva.
C4 01 Implementar programas de apoyo para Poreentaje de viviendas|(Namero de viviendas Trimestral Porcentaje Archiva interno de la  |Las autoridades locales 100% 100%
ampliacién y mejoramiento de viviendas.  |mejoradas o ampliadas |mejoradas o ampliadas Direccién de y organismes
a lravés de los / Tolal de viviendas Ordenamiento involucrados cooperan
programas de apoyo  |beneficiadas por el Territorial y Desarrollo  |de manera efectiva en
programa) x 100 Urbano la gestién y ejecucién
efectiva de los
programas,
garantizando la
asignacion de recursos
necesarios.
C4 02 Gestionar apoyos de subsidios o cualquier |Porcentaje de (NGmero de Trimestral Porcentaje Archivo interno de la  |La Golaboracién de las 100% 100%

estimulo fiscal para adquisicién de
materiales de construcci6n, celebrando
convenios de colaboracién con
dependencias de geblerno eslalal y federal,
asf como asociaciones civiles,

beneficiarios que
acceden a subsidios o
eslimulos fiscales para
la adquisicién de
maleriales de
construccién

beneficiarios que
reciben subsidios o
estimulos fiscales /
Tolal de solicitantes) x
100

Direccién de
Ordenamiento
Territorial y Desarrollo
Urbano

auloridades locales,
eslatales y federales
garantizan la
simplificacién de
rémites y la
Implementacion
eficiente de los
subsidios, facilitando el
acceso a los
beneficiarios.
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Y DESARROLLO URBANO

Ing. Juan Edel Castro Sotelo
Director de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano
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BAHIA DE
BANDERAS

Bahia de Banderas, Nayarit, a 14 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevo a
cabo la revision correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

ATENTAMENTE:

Lic. Daniel Armando Cardenas Pérez
Director de Desarrollo Econémico



MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025

<> -
[« 11| BAHIA DE
=<+ BANDERAS

&Y

PRIMER TRIMESTRE EJERCICIO 2025

ESTRUCTURA FUNCIONAL-PROGRAMATICA
PRESUPUESTO EJERCIDO: $9,112,835.50
Asuntos Economicos, Comerciales y Laborales en General

H.XIl AYUNTAMIENTO

Organo de Gobierno/Técnico |H. XIl Ayuntamiento de Bahia de Banderas Funcién

Organo Técnico/Dependencia |Desarrollo Econémico Subfuncién Asuntos Econémicos y Comerciales en General

C1

incrementan su nivel de bienestar
econémico mediante el impulso de
actividades econémicas diversificadas

Estrategias para impulsar al sector
agropecuario implementadas

Moral (con base en el
promedio de
cumplimiento en la
implementacion del
Programa de Fomento
Econdmico)

Promedio del
porcentaje de
cumplimiento de las
estrategias realizadas
por la Direccion para
impulsar el sector
agropecuario del
municipio

porcentajes de
cumplimiento de los
componentes/nimero
de componentes

(NUmero de estrategias
para potenciar al sector
agropecuario del
componente
ejecutadas/ niumero de
estrategias para
potenciar al sector
agropecuario del
componente
programas) * 100

Trimestral

Porcentaje

acumulado Programa
Operativo Anual
institucional en el
Sistema Integral de
Informacién Municipal
(SIIM) del municipio de
Bahia de Banderas,
Nayarit

Archivos de la
Direccion de Desarrollo
Econémico

actores involucrados
cooperan en el
desarrollo de las
actividades del
Programa Institucional
de Fomento Econémico

Disponibilidad de
recursos técnicos y
financieros para
implementar acciones.
Colaboracion con
dependencias estatales
y federales en
programas de apoyo
agropecuario.
Participacion activa de
los productores locales

100%

Eje Economia Moral Nombre del Programa Programa Institucional de Fomento Econdémico
Presupuestal (Pp)
Sub-Eje Fomento Economico Unidad Responsable Desarrollo Econémico
Nivel de Objetivo Objetivo / Resumen Narrativo Indicador Medios de Supuestos Avance
de la MIR Nombre del Indicador [ Método de Célculo Frecuencia de Unidad de Medida del Verificacion Meta del ciclo | V. Alcanzado
Medicion Indicador trimestral
Fin Contribuir al desarrollo econémico Inversion Extranjera La metodologia de Anual Porcentaje Los datos se publican |Estabilidad econémica | Igual o mayor No se han
sostenible y la competitividad econémica  |Directa (IED) célculo de este periédicamente en el |y politica. (Cifra 2024) publicado
del municipio de Bahia de Banderas, indicador esta portal web de la Disponibilidad de estadisticas
mediante la implementacién de estrategias dispuesta por la Secretaria de recursos financieros y (Secretaria de
gue impulsen la economia moral, Secretaria de Economiay la Data humanos para la Economia y Big
contribuyendo al bienestar social y al Economia México implementacién de las Data)
crecimiento inclusivo. estrategias.
Colaboracion efectiva
entre los sectores
publico y privado en
iniciativas en fomento
econémico. La
Secretaria de
Economia continda
realizando la medicion
Propésito Los habitantes de Bahia de Banderas indice de Economia Suma de los Anual Porcentaje Informe de avance La ciudadania y los 100% 99.09%

100%
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en las iniciativas.
Cc2 Estrategias para impulsar la pescay Promedio del (NUmero de estrategias Trimestral Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de 100% 100%
acuacultura implementadas porcentaje de acuicolas y pesqueras Direccién de Desarrollo |recursos técnicos y
cumplimiento de del componente Econdémico financieros para
actividades realizadas |ejecutadas/ nimero de implementar acciones.
por la Direccion para  |estrategias acuicolas y Colaboracion con
fortalecer al sector pesqueras del dependencias estatales
pesquero y acuicola del |componente y federales en
municipio. programadas) * 100 programas de apoyo
pesquero y acuicola.
Participacion activa de
los productores locales
en las iniciativas.
C3 Estrategias para impulsar al comercio e Promedio del (NUmero de estrategias Trimestral Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de 100% 100%
industria implementadas porcentaje de para promovery Direccién de Desarrollo |recursos técnicos y
cumplimiento en potenciar el desarrollo Econdmico financieros para
acciones para comercial e industrial implementar proyectos.
promover y potenciar el |ejecutadas/ nimero de Colaboracion efectiva
desarrollo comercial e |estrategias para con el sector privado,
industrial en el promover y potenciar el gobierno estatal y
municipio desarrollo comercial e federal. Participacion
industrial programas) * activa de la comunidad
100 empresarial y social en
las iniciativas.
C4 Acciones en materia de empleo y Promedio del (NUumero de acciones Trimestral Porcentaje Archivo de la Direccién |Disponibilidad de 100% 100%
ocupacion implementadas porcentaje de en materia de empleo de Desarrollo recursos técnicos y
cumplimiento de ejecutadas/ numero de Econdmico financieros para
acciones acciones en materia de implementar acciones.
implementadas para empleo programas) * Colaboracion efectiva
fomentar el empleo y la {100 con instancias
ocupacion laboral en el gubernamentales,
municipio privadas y sociales.
Participacion activa de
los ciudadanos en los
programas de empleo.
C5 Promover acciones para impulsar la Promedio del (NUmero de acciones Trimestral Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de 100% 100%
diversificacion econdmica del municipio porcentaje de acciones |para impulsar la Direccién de Desarrollo |recursos técnicos y
para impulsar la diversificacién Econémico financieros para
diversificacion econdmica ejecutadas/ implementar acciones.
econdmica en el ndmero de acciones Colaboracion con
municipio para impulsar la dependencias
diversificacion estatales, federales y
econdémica sector privado en
programada) * 100 programas
tecnologicos.
Participacion activa de
empresas, instituciones
y actores locales en las
iniciativas tecnolégicas.
Clo01 Promocionar la vinculacioén con el sector Porcentaje de (NUmero de actividades Trimestral Porcentaje Archivos de la Existe disponibilidad de 100% 100%
publico, privado y social para gestionar cumplimiento en para la gestion de Direccién de Desarrollo |recursos en los
apoyos a productores agropecuarios actividades para la apoyos realizadas/ Econémico sectores publico,
gestién de apoyos para |[namero de actividades privado y social para
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productores
agropecuarios

para la gestion de
apoyos solicitados) *
100

otorgar apoyos. Los
productores
agropecuarios
participan activamente
en el proceso de
gestién. Las instancias
responsables cuentan
con las capacidades
técnicas con las
capacidades técnicas
necesarias para
ejecutar las gestiones.

C102 Implementar programas de capacitacion Porcentaje de (NUmero de Trimestral Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de 100% 100%
para promover estrategias eficientes y cumplimiento en capacitaciones a Direccién de Desarrollo |recursos técnicos y
sustentables, incrementando la actividades para la productores Econdmico financieros para
competitividad de los productores capacitacion de agropecuarios ejecutar los programas
agropecuarios productores realizadas/ numero de de capacitacion.

agropecuarios capacitaciones a Participacion activa de

productores los productos

agropecuarios agropecuarios en las

programadas) * 100 capacitaciones. Disefio
adecuado de los
programas de los
programas que
aborden las
necesidades
especificas del sector
agropecuario.

Cc103 Desarrollar acciones para la exportacién de |Porcentaje de (NUmero de acciones Trimestral Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de 100% 100%
productos de productos del sector cumplimiento en para promover la Direccién de Desarrollo |recursos técnicos y
agropecuario en el mercado nacional e acciones desarrolladas |exportacion de Econdmico financieros para apoyar
internacional para promover la productos la exportacion.

exportacion de agropecuarios Existencia de mercados
productos ejecutadas/ numero de nacionales e
agropecuarios acciones para internacionales
promover la interesados en los
exportacion de productos locales.
productos Participacion activa de
agropecuarios los productores
programadas) * 100 agropecuarios en la
implementacién de
acciones de
exportacion
c201 Capacitacion a pescadores y acuacultores |Porcentaje de (NUmero de Trimestral Porcentaje Archivo de la Direccién |Disponibilidad de 100% 100%

en sustentabilidad, administracién, manejo
financiero y comercializacién para su
competitividad y autonomia

cumplimiento en
actividades para la
capacitacion de
pescadores y
acuacultores

capacitaciones
realizadas/ numero de
capacitaciones
programadas) * 100

de Desatrrollo
Econémico

recursos técnicos y
financieros para
ejecutar las
capacitaciones.
Participacion activa de
los pescadores y
acuacultores en los
programas. Disefio de
programas adecuados
a las necesidades
especificas del sector
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pesquero y acuicola.

C202 Promocion de la vinculacién con el sector |Porcentaje de (NUmeros de gestiones Trimestral Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de 100% 100%
publico, privado y social para gestionar cumplimiento en realizadas/ namero de Direccién de Desarrollo |recursos financieros y
apoyos a pescadores y acuacultores actividades para gestiones Econdémico técnicos en los

gestion de apoyos para |programadas) * 100 sectores vinculados.

pescadores y Colaboracion activa

acuacultores entre instancias
gubernamentales,
sector privado y
pescadores y
acuacultores.
Participacion de los
beneficiarios en los
procesos de gestion

C301 Implementar acciones para impulsar el Porcentaje del (NUmero de acciones Trimestral Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de 100% 100%
desarrollo comercial, de servicios e cumplimiento de las para impulsar el Direccién de Desarrollo |recursos técnicos y
industrial en el municipio acciones desarrollo comercial, de Econémico financieros para

implementadas para el |servicios, e industrial ejecutar las acciones
desarrollo comercial, de |ejecutadas/ nimero de planificadas.
servicios e industrial acciones Colaboracion activa
conforme al plan. implementadas para el entre las instancias
desarrollo comercial, de gubernamentales,
servicios e industrial sector privado y social.
programada) * 100 Condiciones
econdOmicas y sociales
favorables para
implementar las
acciones.

C302 Fomentar de la regularizacién y formalidad |Porcentaje del (NUmero de unidades Trimestral Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de 100% 100%
en el desarrollo comercial, de servicios e cumplimiento de econdémicas Direccién de Desarrollo |recursos técnicos y
industrial unidades econémicas |regularizadas Econémico financieros para apoyar

regularizadas y realizadas/ nimero de los procesos de

formalizadas conforme |unidades econdmicas regularizacion.

al plan programadas) *100 Disposicién de las
unidades econémicas
para participar en los
procesos de
formalizacion.
Existencia de un marco
normativo claro y
accesible para la
regularizacion.

C303 Capacitacion para el impulso de Porcentaje del (NUumero de Trimestral Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de 100% 100%

actividades en los sectores comercial, de
servicios e industrial.

cumplimiento de los
programas de
capacitacién
implementados para el
desarrollo comercial, de
servicios e industrial
conforme al plan

capacitaciones
realizadas/ niUmero de
capacitaciones
programadas)*100

Direccion de Desarrollo
Econodmico

recursos técnicos y
financieros para
implementar los
programas de
capacitacion.
Participacion activa de
los actores del sector
comercial, de servicios
e industrial. Programas
de capacitacion
diseflados acorde a las
necesidades
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especificas de cada
sector

C401 Impulsar el desarrollo de acciones y Porcentaje del (NUumero acciones y Trimestral Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de 100% 100%
programas promovidos por instituciones cumplimiento de las programas relativos al Direccién de Desarrollo |recursos técnicos y
estatales y federales relativos al empleoy |acciones y programas |empleo ejecutadas/ Econdémico financieros por parte de
la ocupacion laboral relativos al empleo ndmero de acciones y las instituciones

implementados programas relativos al estatales y federales.

conforme al plan empleo programadas) * Colaboracion activa de

100 los sectores publico y

privado en la
implementacién de
acciones. Participacion
ciudadana en los
programas y acciones
promovidos.

C4 02 Desarrollar actividades y programas para |Porcentaje del (NUmero de actividades Semestral Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de 100% 100%
promover y fortalecer el autoempleo y a los |cumplimiento de y programas para Direccién de Desarrollo |recursos técnicos y
emprendedores locales del municipio actividades y fomentar el autoempleo Econémico financieros para

programas ejecutada/ nimero de desarrollar las

implementados para actividades y actividades y

fomentar el autoempleo [programas para programas.

y el emprendimiento fomentar el autoempleo Participacion activa de

local conforme al plan. [programada) *100 los emprendedores
locales en las
iniciativas promovidas.
Condiciones
econdmicas favorables
para fomentar el
autoempleo y el
emprendimiento

C4 03 Vincular con el sector privador y social para |Porcentaje del (NUmero de acciones Trimestral Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de 100% 100%
promover bolsas de empleo inclusivas de |cumplimiento de las de vinculacion para Direccién de Desarrollo |recursos técnicos y
los diversos sectores econémicos acciones de vinculaciéon |promover la bolsa de Econémico financieros para

implementadas para empleo realizadas/ realizar las acciones de
promover bolsas de namero de acciones de vinculacién.
empleo inclusivas vinculacién para Colaboracion activa de
conforme al plan promover la bolsa de los sectores privado y
empleo programada) * social. Interés y
100 disposicion de los
diversos sectores
econdmicos en la
promocién de empleo
inclusivo.
C501 Impulsar la capacitacion y Porcentaje del (NUmero de Semestral Porcentaje Archivos de la Disponibilidad de 100% 100%

profesionalizacién del municipio en materia
tecnolégica

cumplimiento de
capacitaciones en
materia tecnolégica

capacitaciones
realizadas/ nimero de
capacitaciones
programadas) * 100

Direccion de Desarrollo
Econdmico

recursos técnicos y
financieros para
implementar los
programas de
capacitacion.
Participacion activa de
los actores locales en
los programas
tecnoldgicos. Disefio
adecuado de los
programas acorde a las
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necesidades
especificas del
municipio en materia
tecnoldgica.

Lic. Daniel Armando Cardenas Pérez
Director de Desarrollo Econémico
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Bahia de Banderas, Nayarit, a 06 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacion Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevo a

cabo la revision correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacién: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

ATENWJ\ NTE;
p— X AYUP:ITAM'ENTO CONSTITUCFONAL

» NAYARIT

. : . D WNDE Tomee——
Lic. Claudia Angélica Dfaz de Sandi NEGHAPE TURIsmo
Directora de Turismo




il BAHIA DE
;7 BANDERAS

FEXI AY UGN TALALG

=1

B ADOR

DARA B

.

ESTRUCTURA FUNCIONAL-PROGRAMATICA

PRESUPUESTO EJERCIDO: $2,993,824.11

turistico mediante la gestion estratégica en
alineacion con politicas publicas integrales.

Fomentar a la regularizacion de los
prestadores de servicios turisticos del
municipio cumplida

politicas publicas
turisticas y los
productos turisticos.

Porcentaje de
cumplimiento en el
proceso de tramite para
la emision del visto
bueno de turismo

las politicas publicas
turisticas y los
productos turfsticos
realizados / Acciones a
favor de las politicas
publicas turisticas y los
productos turistico
propuestos) *100

(Nimero de acciones
realizados / Ntimero de
acciones propuestas
)*100

Trimestral

Porcentaje

Informe

Plataforma SIIM /
Informes

recursos técnicos y
financieros para la
implementacion de los
objetivos estratégicos.

Disponibilidad de
recursos técnicos y
financieros para
Fomentar a la
regularizacion de los
prestadores de
servicios turisticos

Organo de Gobierno/Técnico |H. XII Ayuntamiento de Bahia de Banderas Funcién Turismo
Organo Técnico/Dependencia |Direccién de Turismo Subfuncién Pendiente
Eje Economia Moral Nombre del Programa Programa Institucional de promocion turistica
Presupuestal (Pp)
Sub-Eje Promocion Turistica Unidad Responsable Direccion de Turismo
Nivel de Objetivo Objetivo / Resumen Narrativo Indicador Medios de Supuestos Avance
de laMIR Nombre del Indicador | Método de Calculo Frecuencia de Unidad de Medida del Verificacién Meta del ciclo | V. Alcanzado
Medicjon Indicador trimestral
Fin Contribuir al mejoramiento de los productos | Total de acciones de (Total de acciones de Anual Porcentaje Plataforma SIIM / Disponibilidad de 100% 100%
luristicos municipales y al desarrollo mejoramiento y mejoramiento y Informes recursos técnicos y
eficiente de la politica publica turistica en el |desarrollo turistico desarrollo turistico financieros para la
municipio. realizados / Total de Implementacién de los
acciones de objetivos estralégicos,
mejoramiento y Colaboracion efectivas
desarrollo turistico entre los diferentes
propuestos) *100 seclores involucrados.
Proposito Fortalecer la competitividad del sector Acciones a favor de las |(Acciones a favor de Anual Porcentaje Plataferma SIIM / Disponibilidad de 100% 100%

100%

100%

turista realizado

realizadas para la
mejora de la atencién al
turista

para la mejora de la
atencion al turista/
Acclones propueslas
para la mejora de la

Plataforma SIID

recursos técnicos,
financieros y humanos
para mejorar la
atencién al furista.

Cc2 Difundir los recursos y productos turisticos Porcentaje de (Actividades de Trimeatral Porcentaje Informe de actividades /|Disponibilidad de 100% 100%
del municipio realizada cumplimiento de las promocion turistica Plataforma SIIM recursos técnicos y
actividades de realizadas / Aclividades financieros para la
promocion turlstica de promoci6n turistica difusién de los recursos
propuestas)*100 y productos turisticos.
C3 Impulsar a la mejora de la atencién al Porcentaje de acciones |(Acciones realizadas Trimestral Porcentaje Informe de acciones/  |Disponibilidad de 100% 100%
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jatencion al turista)*100

C4 Apoyar a la mejora competitiva del sector Porcentaje de (Cumplimiento de Trimestral Porcentaje Informe de acciones /  |Disponibilidad de 100% 100%
luristico municipal cumplimiento de las acciones realizadas / recursos técnicos y
acciones de apoyo a la |Cumplimiento de financieros para lograr
competitividad acciones la mejora competitiva
propuestas)*100 del sector turistico.
C5 Fomentar la calidad en Ios recursos Porcentaje del (Acclones de fomento y Trimestral Porcentaje Informe / Plataforma  |Disponibilidad de 100% 100%
turlsticos del municipio cumplimiento de las reconecimiento a la recursos técnicos y
actividades de fomento |calidad en los recursos financleros para
y reconocimiento ala  |turisticos del municipio Fomentar la calidad en
calidad realizadas / Acciones los recursos turisticos.
de fomenlo y
reconocimiento a la
calidad en los recursos
turistices del municipio
propuestas)*100
C6 Contribuir a la mejora de la efectividad Porcentaje de Total de herramientas Trimestral Porcentaje Informe de proyecto /  [Disponibilidad de 100% 100%

Institucional municipal mediante politicas
publicas para la gestién de resultados

herramientas de
planeacion en materia
de turismo.

de planeacién
presentadas / Total de
herramientas de
planeacion
programadas)*100

Actividades

recursos técnicos y
financieros para
mejorar la efectividad
Institucional municipal.

C101 Expedicién de Visto Bueno de Turismo Porcentaje de vistos (Vistos buenos Trimestral Parcentaje Informe de Expedicién |Disponibilidad de 100% 100%
buenos expedidos expedidos / Vistos de vistos buenos y recursos técnicos y
buenos tramitados)*100 financieros para
expedir los vistos
buenos tramitados.
C102 Realizacién de Operativos Preventivos Nimero de operativos  |(Operativos realizados / Trimestral Porcentaje Infarme de Operativos / | Disponibilidad de 100% 100%
realizados operativos propuestos recursos técnicos y
)00 financieros para
realizar los Operativos
Preventivos propuestos
C103 Registro Municipal de Turismo Porcentaje de (Establecimientos Trimestral Porcentaje Informe de Disponibilidad de 100% 100%
establecimientos registrados / establecimientos recursos técnicos y
registrados Eslablecimientos con registrados / Plataforma|financieros para
registro tramitado)*100 SlIM registrar los
establecimientos y
presladores de
servicios turisticos en el
Registro Municipal de
Turismo.
C104 Visitas de Verificaciones para tramite de Visitas de Verificacion |(Visitas de verificacién Trimestral Porcentaje Informe de Disponibilidad de 100% 100%
Visto Bueno realizadas / Visilas de Verificaciones / recursos técnicos y
Verificacion Plataforma SIIM financieros para
tramitadas)*100 realizar las visitas de
verificacion tramitadas.
C201 Campafia permanente de promocitn Total de acciones de  |(Acciones de Trimestral Porcentaje Informes / Plataforma 100% 100%

turistica municipal

promocién

promocion turistica
realizadas / Acciones
de promocion turistica
propuestas)*100

SliM recursos técnicos y
financieros para
realizar camparia
permanente de
promocion turistica
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municipal

C202 Instalacion de médulos de informacion Médulos de informacion [{Médulos de Trimestral Porcentaje Informe de accion / Disponibilidad de 100% 100%
turistica turistica informacion turistica Plataforma SIIM recursos técnicos y
instalados / Médulos de financieros para inslalar
informacion turistica los médulos de
propuestos)*100 infermaci6n turislica
programados.
C203 Participacién en eventos de promocién Eventos de promocion |(Participacion en Trimestral Porcentaje Informes / Plataforma | Disponibilidad de 100% 100%
turistica turistica eventos de promocitn SliD recursos técnicos y
turistica realizadas / financieros para
Participacién en participar en los
eventos de promocion eventos de promocion
turistica propuestas) turistica propuestos
*100
C204 Actualizacién de inventario de prestadores |Actualizacion de (Acciones realizadas Trimestral Porcentaje Inventarios Disponibilidad de 100% 100%
de servicios y alractivos turisticos. inventario turistico para la actualizacién recursos técnicos y
del inventario turistico / financieros para
Acciones propuestas actualizar el inventario
para la actualizacion general de prestadores
del inventario de servicios y atractivos
turistico)*100 luristicos.
C205 Propuesta de sefalética turistica municipal [Propuesta de (Propuesta de Trimestral Porcentaje Documento Propuesta / | Disponibilidad de 100% 100%
Senalética Turistica sefialética turistica Plataforma SIIM recursos técnicos y
presentada / Propuesta financleros para
de sefalétlica turistica presentar una
programada)*100 propuesta de senalética
turistica municipal.
C206 Creacin de proyectos de propuesta de Porcentaje de avance  |(Proyecto de propuesta Trimestral Porcentaje Documento Proyecto  |Disponibilidad de 100% 100%
diversificacion de la oferta turistica del proyecto de de diversificacion de la recursos técnicos y
propuesta de oferta turistica realizado financieros para crear
diversificacion de oferta |/ Proyecto de propuesta un proyeclo de
turistica de diversificacion de la propuesta de
oferta lurislica diversificacion de la
propuesto)*100 oferta turistica.
c3o1 Creacion de manual de atencién al turista. |Total de manuales de {Manuales de atencién Trimestral Porcentaje Documento Manual /  [Disponibilidad de 100% 100%
atencién al turista al turista presentados / Plataforma SIIM recursos lécnicos y
Manuales de atencion financieros para crear
al turista un manual de atencién
propuestos)*100 al turista.
Cc302 Generacion de datos estadisticos de Porcentaje de informes |(Informes estadisticos Trimestral Porcentaje Informe / Plataforma Disponibilidad de 100% 100%
operacion de la Direcclon estadisticos de de operacion de la SIiM recursos técnicos y
operacion de la Direccion presentados / financieros para
Direccion informes estadislicos generar los datos
de operacion de la estadislicos de la
Direccion operacion de la
propuestos)*100 Direccién
C303 Atencién de buzén de quejas y sugerencias Porcenlaje de quejas y |(Total de quejas y Trimestral Porcentaje Documento Informe / | Disponibilidad de 100% 100%
digital. sugerencias digitales. [sugerencias atendidas / Plataforma SIIM recursos técnicos y
Tolal de quejas y financieros para
sugerencias atender las las quejas y
recibidas)*100 sugerencias recibidas.
C3 04 Creacién de proyecto de Centro Estadistico Porcentaje de avance |(Proyeclo de Centro Trimestral Porcentaje Documento Proyecto / |Dispenibilidad de 100% 100%

Turistico

en la creacién del

Estadistico Presentado

Plataforma SIiM

recursos técnicos y
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Proyecto de Centro

{ Proyecto de Centro

financieros para crear

Estadistico Turistico Estadistico con un proyecto de
Propuesto)*100 Cenlro Estadistico
Municipal
C3 05 Difusi6n de cultura turistica en redes Porcentaje de (Publicaciones de Trimestral Porcentaje Informe / Plataforma Disponibilidad de 100% 100%
sociales y pagina web oficiales. publicaciones de cultura turistica en SlimM recursos técnicos y
cultura turistica. redes sociales y pagina financieros para
web oficliales realizadas difundir la cultura
/ Publicaciones de turistica en redes
cullura turistica en sociales y pagina web
redes sociales y pagina oficiales.
web oficiales
propuestas)*100
C401 Geslién de certificaciones turisticas a Parcentaje de (Gestiones de Trimestral Porcentaje Informes de geslién /  [Dispenibilidad de 100% 100%
establecimientos mercantiles con vocacién |gestiones realizadas  |certificaciones Plataforma SIID recursos lécnicos y
turistica realizadas / Gestiones financieros para
de certificaciones gestionar
propuestas)*100 cerlificaciones luristicas
a establecimientos
mercantiles con
vocacion turistica
C4 02 Programa de fomento de cadenas Porcentaje de (Programas de fomento Trimestral Porcentaje Documento Programa / | Disponibilidad de 100% 100%
productivas y redes de valor cumplimiento del de cadenas productivas Plataforma SIID recursos técnicos y
programa de fomento |y redes de valor financieros para
de cadenas productivas [realizados / Programas fomentar las cadenas
y redes de valor de fomento de cadenas productivas y redes de
productivas y redes de valor.
valor propuestos)*100
C4 03 Taller Turismo Generador de Bienestar Porcentaje de talleres |(Talleres turismo Trimestral Porcentaje Informe de Taller / Disponibilidad de 100% 100%
para las comunidades generadores de generador de bienestar Plataforma SIiM recursos técnicos y
bienestar para las comunidades financleros para aplicar
Impartidos / Talleres el taller generador de
turismo generador de bienestar para las
bienestar para las comunidades
comunidades
propuesto)*100
C4 04 Geslion de imagen urbana e infraestructura |Porcentaje de avance  |(Gestiones sobre la Trimestral Porcentaje Informe de Gestiones / |Disponibilidad de 100% 100%
en las gestiones mejora de imagen Plataforma SIMM recursos técnicos y
iniciadas sobre la urbana e infraestructura financieros para
mejora en imagen realizadas / Gestiones gestlionar la imagen
urbana e infraestructura [sobre la mejora de urbana e infraestructura
imagen urbana e
infraestructura
propuestas)*100
C405 Geslion para certificacién de prestadores  Porcentaje de (Acciones de gestion Trimestral Porcentaje Informe de gestiones / |Disponibilidad de 100% 100%

de servicios turisticos en el idioma inglés

gesliones de
certificacion

para cerlificacion de
prestadores de
serviclos turisticos en el
Idioma inglés
realizadas / Acciones
de gestibn para
cerlificacién de
prestadores de
servicios turisticos en el

Plataforma SIIM

recursos técnicos y
financieros para
cerlificar a prestadores
de servicios turisticos
en el idioma inglés
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idioma inglés
propuestas) *100
C501 Fomento al reconocimiento a empresas Porcentaje de (Reconocimientos a Trimestral Porcentaje Informe de entrega de | Disponibilidad de 100% 100%
Inclusivas reconocimientos a empresas inclusivas reconocimientos / recursos técnicos y
empresas inclusivas entregados / Plataforma SIM financieros para
Reconocimiento a fomentar el
empresas inclusivas reconocimiento a
propuestos)*100 empresas luristicas.
C5 02 Reconocimiento a empresas que cuenten Porcentaje de acciones |(Acciones de Trimestral Parcentaje Informe de Dispon ad de 100% 100%
con becas educativas para sus de reconocimiento a reconocimiento a reconocimientos recursos técnicos y
colaboradores empresas empresas realizadas / otorgados / Plataforma |financieros para
Accicnes de SliM reconocer a las
reconocimiento a empresas que cuenten
empresas con becas educativas
propuestas)*100 para sus
colaboradores.
C503 Proyecto distintivo encanto de pueblo Porcenlaje de (Proyectos entregados / Trimestral Porcentaje Documento Proyecto / | Disponibilidad de 100% 100%
proyectos Proyeclos Plataforma SIIM recursos técnicos y
propuestos)*100 financieros para
realizar el proyecto
distintivo encanto de
pueblo
Cé 01 Realizacién de Documento Politica Porcentaje de (Documento Politica Trimestral Porcentaje Documento Politica Disponibilidad de 100% 100%
documentos Turistica Municipal Turistica Municipal / recursos técnicos y
pressentados presentados / Plataforma SIIM financieros para la
Documento Politica Realizacion de
Turistica Municipal Documento Politica
programados)*100 Turistica Municipal.
C6 02 Presentacién del Programa Municipal de  |Porcentaje de (Porcentaje de Trimestral Porcentaje Documento Programa  |Disponibilidad de 100% 100%
Turismo Programas Municipal  |Programas Municipal Municipal de Turismo / |recursos técnicos y
de Turismo de Turismo Plataforma SIIM financieros para
presentados presentados / presentar el programa
Porcentaje de al de turismo.
Programas Municipal
de Turismo
programados)*400

- XII AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT

Lic. Claudia-Angélica |

Directora urismo

z de Sandi Neum:

an DIRECCION DE TURISMO
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Bahia de Banderas, Nayarit, a 07 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevé a
cabo la revision correspondiente en tiempo y forma de la informacioén cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

ATENTAMENTE:

. 5 ;;3_49 W
o _,u;&‘ )
/q H. XI1 AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT
Ll

Lic. arcos Alonso Parra Becerra DIRECCION JURIDICA
Director Juridico
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BANDERA

1 AYLINTAN

HIiA DE

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025

ESTRUCTURA

FUNCIONAL-PROGRAMATICA |

PRESUPUESTO EJERCIDO: $5,987,770.86

Organo de Gobierno/Técnico

H. XII Ayuntamiento de Bahia de Banderas

Funcidn

Coordinacion de la politica de gobierno

Organo Técnico/Dependencia

Direccion Juridica

Subfuncién

Asuntos Juridicos

Eje Gobierno Honesto Nombre del Programa Programa Institucional de asesoria juridica
Presupuestal (Pp)
Sub-Eje Asesoria Juridica Unidad Responsable Direccién Juridica

Nivel de Objetivo Objetivo./ Resumen Narrativo i S Medios de - Supuestos . vance
de la MIR ST aaEh s , Método de Calculo Tunidad de Medida del Verificacion : Meta del ciclo | V. Alcanzado
: e ga e i e "1 Indicador =0 i 5 i : trimestral
Fin Contribuir a que la Administracicn Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje LEFOR, Expedientes, |Las dependencias 100 No aplica
Municipal de Bahia de Banderas tenga un |solicitudes, acuerdos y |Documentacion base de datos interna  |dentro de la porque el ano
eficiente funcionamiento en cuanto a su requerimientos ingresada al la de |a Direccion Juridica {administracion Publica esta en curso
estructura juridica, asi como la mejora en la |atendidos Direccion/ porcentaje Municipal, son las
atencion publica y las necesidades del de solicitudes encargadas de st
municipio para gue se pueda tener la atendidas. el apoyo para revision,
confianza en cuanto a la resclucion de medificacion, opinién o
diversas probleméaticas. elaboracion de
convenios y contratos,
as! mismo de solicitar el
apoyo de asesorias y
consejerfas que asi se
requieran. la Direccion
Juridica coadyuva con
otras dependencias en
cuanto a las firmas
firmas los informes
justificados y previos
para gue sean
entregados en tiempo y
forma los documentos
regueridos con
respecto a los diversos
expedientes.

Proposito Las y los bahiabanderenses cuenten con  |Porcentaje de (Numero de Anual Porcentaje Plataforma SIIM a La ciudadania acude a 100% No aplica
atencion y les genere |a confianza debida  [solicitudes, contestaciones a oficios cargo del Instituto las instancias porque el afo
en su gobiermno sobre el seguimiento requerimientos y de apoyo, acuses Municipal de correspondientes a fin esta en curso
oportuno y la calidad a los asuntos juridicos |designaciones presentados ante los Planeacion (IMPLAN) |de accionar el
competentes a la administracion publica atendidos institutos para Bahia de procedimiento debido
municipal, dentro de sus dependencias y correspondientes / Banderas para realizar tramites
entidades publicas, por medio de un numero de las eficientes. Al igual, las
sistema ordenado y eficaz. solicitudes, dependencias

requerimientos y Municipales realizan las

designaciones solicitudes y las

recibidos en la gestiones de apoyo

Direccion) 100 correspondientes de
forma correcta.

Pagina 2/4



Opinion sobre convenios, acuerdos,

Poreentaje de

"~ Componentes

Porcentaje Oficios en archivo

Las dependencias

100

100%

Cc1 (Numero de Trimestral
contratos y bases de coordinacion que solicitudes de apoyo contestaciones a su interno de la Direccién  [municipales emiten las
tuvieran participacion del municipio requerimiento o Juridica solicitudes de apoyo
elaborada y presentada productos terminados / para realizar
numero de solicitudes procedimientos
de apoyo) *100 paraprocesales, para
su eventual
presentacion ante el
Instituto de Justicia
Laboral Burocratico,
con previa firma de la
Sindicatura municipal.
cz2 Asesorfas requeridas por la ciudadania, las |Porcentaje de (Nimero de asesorias Trimestral Porcentaje Bitacora interna de Asesoria gratuita a la 100% 100
dependenclas y entidades del Gobierno asesorias realizadas  |juridicas impartidas / registro ciudadania y las
Municipal numero de asesorfas dependencias internas
juridicas programadas) que por sus actividades
*100 y necesidades as lo
requieran.
C3 Elaboracion y presentacion de informes Porcentaje de acuerdos |(Numero de acuses Trimestral Porcentaje Expedientes en archivo |Las dependencias las 100% 100

previos , justificados, contestaciones de
demandas ante juzgados de distrito,
Tribunal de justicia Administrativo, instituto
laboral y todos los juicios en los que este
involucrados el municipio.

Elaboracién o estudio de documentos que
cuentan con participacién del Municipio, a
fin de hacer modificaciones u opiniones
pertinentes en contratos o convenios

de juicios recibidos

Porcentaje de
solicitudes de apoyo

presentados / numero
de acuerdos recibidos)
*100

(Numero de
contestaciones a su
requerimiento o
productos terminados /
namero de solicitudes
de apoyo) *100

Trimestral

Porcentaje

interno de la Direccion
Juridica

Oficios en archivo
interno de la Direccién
Juridica

cuales sean requeridas
para la presentacion de
informes, colaboran
para tener en tiempo y
forma la informacion o
contestacion pertinente.

Las partes firmantes de
los contratos o
convenios elaborados
por la Direccion
Juridica, colaboran y
firman los documentos
correspondientes en
tiempo y forma.

c201 Asesoria gratuita a la cludadania y las Porcentaje de (NGmero de asesorlas Trimestral Porcentaje Bitacoras de La ciudadania al igual 100 100
dependencias internas, que asi lo soliciten |asesorias realizadas y |juridicas impartidas / seguimiento que las dependencias
en cuanto a su ambito de competencia apoyos a dependencias [nimero de asesorias que asi lo requiera
juridicas programadas) solicitan la opinion o
*100 apoyo a la Direccién
Juridica para las
asesorias,
C301 Realizacion del estudio de juicio en Porcentaje de (Numero de oficios con Trimestral Porcentaje Expedientes en archivo La Sindicatura o las 100 100
particular y apegado a les términos y notificaciones emitidas |acuses / nimero de interno de la Direccién |autoridades
competencia dictados en la normativa en la notificaciones) *100 Juridica responsables firman
materia y seguimiento a juicios civiles, debidamente las
mercantiles, penales, Comision de contestaciones y oficios
Derechos Humanos, Laborales y Agrarios para su eventual
presentacion en las
instituciones
correspondientes.
C302 Elaboracion de informes previos, Porcentaje de amparos [(Nimero de oficios de Trimestral Porcentaje Expedientes en archivo |Las dependencias 100 100

justificados, conforme a lo que asi

recibidos

contestacion

interno de la Direccidn

requeridas para la
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requieran en los juicios donde el
Ayuntamiento o sus dependencias son las
autoridades responsables

presentados / nimero
de amparos recibidos)
*100

Juridica

presentacion de
informes colaboran en
tiempo y forma.

C303 Inicie y seguimiento, mediante solicitud de  |Porcentaje de (Numero de Trimestral Porcentaje Oficios y expedientes  |Las dependencias 100 100
apoyo, al procedimiento paraprocesal de  |solicitudes de procedimientos para en archivo interno de la [municipales emiten las
recision de la relacion laboral por procedimientos para procesales / numero de Direccion Juridica solicitudes de apoyo
incumnplimiento al contrato laboral por parte |procesales solicitudes) *100 para realizar
del trabajador, hasta su respectiva procedimientos
sentencia paraprocesales, para
su eventual
presentacion ante el
Instituto de Justicia
Laboral Burocratico,
con previa firma de la
Sindicatura municipal.
C304 Formulacion de denuncias o querellas Porcentaje de querellas |(Numero de denuncias Trimestral Porcentaje Expedientes en archivo [La Sindicatura firma 100 100

procedentes y con reparacién del dafo y
restitucion del goce de sus derechos al
municipio, en colaboracion con la
Sindicatura

o denuncias recibidas

o guerellas contestadas
/ nimero de denuncias
o guerellas recibidas)
*100

interno de la Direccién
Juridica

debidamente las
contestaciones de
denuncias o querellas y
las devuelve a la
Direccion a tiempo.

.

Lic. M&ré

lonso-Parra Becerra
irector Juridico

1]
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Bahia de Banderas, Nayarit, 2 08 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacion Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del ano 2025. De igual manera, hago constar que se llevé a
cabo la revision correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

ATENTAMENTE:

H. X1l AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT
SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
Yo i '
—

Lic. Guadalupe Solis Martinez
Directora del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
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BAHIA DE
>59 BANDERAS

HXIE AYUNTAMIENTO

Bahia de Banderas, Nayarit, a 06 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacion Municipal (S1IM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevo a
cabo la revision correspondlente en tiempo y forma de la informacién cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Metodo de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

H. X1l AYUHTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BEAHIA DE BANDERAS, NAYARIT

TESORERIA

C.P.C. Mariana Macedo Gutiérrez
Tesorera Municipal
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Asunto: MIR 2025 Primer Trimestre L/;j

Valle de Banderas, Nayarit a 02 de Mayo del 2025

C. Lic. Elizabeth Pérez Lépez

Jefa de Seguimiento al Sistema de Evaluacién del Desempeiio
De la Subdireccién de Planeacién Estratégica y Programatica
del Instituto Municipal de Planeacién

para Bahia de Banderas, Nayarit

Presente.

En cumplimiento a su solicitud expresa mediante oficio nimero IMP/0138/2025, de
fecha 02 de Mayo del 2025, mediante el cual requiere que se realice la carga de la Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR) firmada correspondiente al Primer Trimestre del
2025, en la Plataforma del Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de esa
dependencia, me permito informar a usted que esta Direccidén de Sequridad Ciudadana
y Transito a mi cargo, ya llevo a cabo dicho proceso de carga de la MIR firmada.

De igual forma, en cumplimiento a lo solicitado, anexo al presente remito a usted,
la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) firmada correspondiente al Primer
Trimestre del 2025. !

Sin otro asunto en particular, me despido de usted, enviandole un respetuoso
saludo.

Atentamente DOS 4r,
Directora de Seguridad Ciudadana y Trans 3\%
del Municipio de Bahia de Banderas, Na /3t W

- G P
e —— SRy
7L - S
Lic. Briana Guadalup z éY%HHuiENTO CONSTITUCIONAL
DE BAH!IA DE BANDERAS, NAYASN =~

—_— .
DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA
Y TRANSITO MUNICIPAL

C.C.P. Archivo.

L.R.G.—m.rfy.

B NS SEFE AN AN AN AN SO NS VA RNAN SN SENY S PEREPEEERNEEE

Tel: (329) 2911870 Ext. 350 Hidalgo 8, Centro, 63730. Valle de Banderas, Nay.
www.bahiadebanderas.gob.mx
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Bahia de Banderas, Nayarit, a 02 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevo a
cabo la revisién correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

5 MAYD 2025 ATENTAMENTE:

WS o E".‘-
% N2
?ﬁé" UCIONAL
H. Xl AYUNTAMIENTO CONSSTJ‘I;Y
. | z ' i DERAS, ART
Lic. Briana Guadalupe Guzméan DelgsdeHia DE BAN

% UDADANA
. ; ; - E SEGURIDAD CI :
Directora de Seguridad Ciudadana y Traﬂaﬂocetf”gmsﬁo MUNICIPAL




& MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025

=gy -
[#: 0] BAHIA DE [® SR — : = e —
B 3 .«M@ BANDERAS ] PRIMER TRIMESTRE EJERCIC|0/2025 :
el s ESTRUCTURA FUNCIONAL-PROGRAMATICA
PRESUPUESTO EJERCIDO: $35,128,563.89
Organo de GobiernofTécnico |[H. XII Ayuntamiento de Bahia de Banderas Funcién Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Organo Técnico/Dependencia Seguridad Ciudadana y Transito Subfuncién Policia
Eje Gobiemo Honesto Nombre del Programa Programa Institucional de Seguridad Ciudadana y transito
Presupuestal (Pp)
Sub-Eje Seguridad Ciudadana y Transito Unidad Responsable Seguridad Ciudadana y Transito
Nivel de Objetivo Objetivo / Resumen Narrativo e e T Indicador g e e e Medios de Supuestos | Avance i
delaMIR Nombre del Indicador | Método de Calculo Frecuenciade  [Unidad de Medidadel|  Verificacion Meta del ciclo | V. Alcanzado
Medicion Indicador | ) | trimestral
Fin Contribuir a en la implementacién de una  |Indice delictivo ((Numero de delitos Anual Porcentaje Publicacién de la Las condiciones 6.12% 0
Administracion Publica eficiente, realizados en el 2025/ incidencia del econdmicas y de
transparente y cercana a la ciudadania, numero de delitos Secretariado Ejecutivo |desempleo
trabajando para ella y garantizando que realizados en el del Sistemna Macional |permanecen estables y
cada accidn de gobierno se oriente al 2024)-1) *100 de Seguridad Publica ht|la sociedad incorpora y
bienestar de todas las personas, mediante tps:/iwww.gob.mx/sesn |promueve el respeto a
la ejecucion de actividades para prevenir la {sp/articulos/incidencia- |los lineamientos de
incidencia delictiva, asi como los delictiva seguridad publica.
accidentes de lransito
Propésito Las y los residentes del municipio de Bahia |Indice delictivo ((NGmero de delitos Anual Porcentaje Publicacién de la Las condiciones 6.12% 0
de Banderas cuentan con un Progama de realizados en el 2025 / incidencia del econdmicas y de
Seguridad Ciudadana y Transilo namero de delitos Secretariado Ejecutivo |desempleo
realizados en el del Sistema Nacional |permanecen estables y
2024)-1) *100 de Seguridad Publica ht|la sociedad incorpora y

tps:/fwww.gob.mx/sesn |promueve el respeto a
sp/articulos/incidencia- |los lineamientos de
delictiva seguridad publica.

Componentes

Cc1 Aclividades relativas a la seguridad publica Porcentaje de Sumatoria del Trimestral Porcentaje Faligas de Servicioe [Las agencias o talleres
y Tréansito cumplimiento en porcentaje de Informe de Ingenierfa  |realizan la rapida
aclividades relativas a |eumplimiento de las Vial contenido en el reparacion y liberacion
la seguridad publicay |actividades / nimero de archivo interno de la de las Unidades
Transito actividades Direccidn de Seguridad |Radiopatrullas. Las
programadas Ciudadana y Transito |dependencias

correspondientes
realizan los trdmites y
pagos necesarios para
la liberacion de las
Unidades
Radiopatrullas.Las
dependencias
correspondientes
realizan los tramites y
pagos necesarios para
proveer del equipo y
material necesario para

— Pagina 2/5
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el mantenimiento de
semaforos y

balizamiento.
c2 Estrategias para fomentar la educacion vial [Porcentaje de Sumatoria del Trimestral Porcentaje Informes de Prevencién |Las escuelas y la 100% 102.73
y la seguridad conforme a los planes cumplimiento en porcentaje de del Delito e Informes de
eslablecidos fomentar la educacién  |cumplimiento de las Educacion Vial en el
vial y la seguridad aclividades / nimero de archivo interno de la otorgan las facilidades
conforme a los planes |actividades Direccién de Seguridad arlas y
establecidos programadas Ciudadana y Transilo |asisten a las mismas.
Cc3 Actividades relativas al equipamiento y Porcentaje de Sumatoria del Trimesiral Parcentaje Informe de Control de  |Las dependencias 100% 75

capacitacion de las Instituciones
encargadas de la seguridad publica

Recorridos de seguridad ciudadana

cumplimiento en
aclividades relativas al
equipamiento y
capacitacién de las
Inslituciones
encargadas de la
seguridad publica

Porcentaje de
cumplimiento en
recorridos de seguridad
ciudadana

porcentaje de
cumplimiento de las
aclividades / n(imero de
aclividades
programadas

(Numero de recorridos
de Seguridad
Ciudadana realizados /
ntmero de recarridos
de Seguridad
Ciudadana
programados) *100

Actividades
Trimestral

Porcentaje

Bienes e Informe de
Subdireccion
Administrativa y/o
Caoordinacion de
Academia en el archivo
interno de la Direccion
de Seguridad
Cludadana y Transito

Fatigas de Servicio en
el archivo interno de la
Direccion de Seguridad
Ciudadana y Transite

correspondientes
realizan los tramites y
pagos necesarios para
la adquisicion de los
Uniformes y Equipo y
para la implementacién
de los cursos

Las agencias o lalleres
realizan la rapida
reparacion y liberacién
de las Unidades
Radiopatrullas. Las
dependencias
correspondientes
realizan los tramites y
pagos necesarios para
la liberacion de las
Unidades
Radiopatrullas.

C102 Recorridos de seguridad vial Porcentaje de (Numero de recarridos Trimestral Porcentaje Fatigas de Servicio en |Las agencias o talleres 100% 110.61
cumplimiento en de Seguridad Vial el archivo interno de la |realizan la rapida
recomridos de seguridad |realizados / nimero de Direccion de Seguridad |reparacién y liberacion
vial recorridos de Ciudadana y Transito |de las Unidades
Seguridad Vial Radiopatrullas. Las
programados) *100 dependencias
correspondientes
realizan los tramites y
pagos necesarios para
la liberacién de las
Unidades
Radiopatrullas,
C103 Colocacién de sefialamientos y realizacién |Porcentaje de (NGmero de palmetas Trimestral Porcentaje Informe de Ingenieria |Las dependencias 100% 100
del balizamiento vertical y palmetas para  |cumplimiento en la instaladas / nimero de Vial contenido en el correspondientes
los servicios de comunicacion terrestre e |instalacién de palmetas |palmetas programadas) archivo internode la  |realizan los tramites y
imagen y paisaje urbano y rural *100 Direccién de Seguridad |pagos necesarios para
Ciudadana y Transito  |proveer del equipo y
material necesario para
el cumplimiento de la
actividad.
C104 Colocacién de sefialamientos y realizacion |Porcentaje de (Ntimero de seméforos Trimestral Porcentaje Informe de Ingenieria  |Las dependencias 100% 100
del balizamiento vertical (mantenimiento cumplimiento en el en funcionamiento / Vial contenido en el correspondientes
permantente de semaforizacion) para los  |mantenimiento de numero de seméforos archivo interno de la  realizan los tramites y
—— ~ Pagina %5




servicios de comunicacion terrestre e
imagen y paisaje urbano y rural

semaforos 2

programados para
mantener en
funcionamiento) *100

Direccidn de Seguridad
Cludadana y Transito

pagos necesarios para
praveer del equipo y
material necesario para
el cumplimiento de la

actividad.
C105 Colocacion de sefalamientos y realizacion |Porcentaje de (Ndmero de kilometros Trimestral Porcentaje Informe de Ingenieria  [Las dependencias 100% 226.67
del balizamiento horizontal (pintura) para  |cumplimiento en la balizados / nimero de Vial contenido en el correspondientes
los servicios de comunicacion terrestre @ |intervencién de kildbmetros archivo interno de la realizan los tramites y
imagen y paisaje urbano y rural kilometros para pintar  |programados para Direccién de Seguridad |pagos necesarios para
balizar) *100 Ciudadana y Transito  |proveer del equipo y
material necesario para
el cumplimiento de la
aclividad.
C1086 Vigilancia y Proteccion de Institucicnes y ~ [Porcentaje de (Ndmero de zonas Trimestral Porcentaje Fatigas de Servicio en |La ciudadania 100% 110.09
bienes de dominio publico cumglimiento en cubiertas / nimero de el archivo interno de la |responde de manera
vigilancia y proteccion  |zonas programadas Direccion de Seguridad (favorable a las
de Instituciones y para cubrir) *100 Ciudadana y Transite |convocalorias para
bienes de dominio darse de alta como
publico agente de policia.
c107 Vigilancia y proteccion vial de escuelas Parcentaje de (Numero de zonas Trimestral Porcentaje Fatigas de Servicio en |La ciudadania 100% 100
cumplimiento en cubiertas / nimero de el archivo interno de la |responde de manera
vigilancia y proteccién  [zonas programadas Direccién de Seguridad |favarable a las
vial de escuelas para cubrir) *100 Ciudadana y Transito  |convocatorias para
darse de alta como
agente de policfa.
c201 Implementacion y promocion de programas |Porcentaje de (Ndmero de platicas de Trimestral Parcentaje Informe de Prevencion |Las escuelas solicitan 100% 100
de educacion y prevencion de delitos Prevencion del Delito del Delito contenido en |la imparticién de
mediante platicas en las escuelas n de platicas |en las Escuelas el archivo interno de la |platicas, otorgan las
en escuelas sobre realizadas / nimero de Direccion de Seguridad |facilidades para
prevencién del delito  |platicas de Prevencion Ciudadana y Transito [realizarlas y no
del Delito en las cancelan la actividad.
Escuelas programadas)
*100
C2 02 Implementacidn y promocién de programas |Porcentaje de (Numero de platicas de Trimestral Porcentaje Informe de Prevencion |Los vecinos solicitan la 100% 100
de educacion y prevencién de delitos cumplimiento en Prevencién del Delito del Delito contenido en |imparticion de platicas
mediante platicas con vecinos de la imparticién de platicas [en las Comunidades el archivo interno de la |y asisten a las
comunidad con vecinos sabre realizadas / nimero de Direccién de Seguridad |reuniones.
prevencion del delito  [platicas de Prevencion Ciudadana y Transito
del Delito en las
Comunidades
programadas) *100
Cc203 Implementacidn del Programa de Porcentaje de (Nimero de platicas de Trimestral Porcentaje Informe de Educacién |La ciudadania solicita la 100% 108.18
Educacion Vial mediante platicas con la cumplimiento en Educacion vial a la Vial contenido en el imparticion de platicas
ciudadania imparticion de platicas [Ciudadania realizadas / archivo internode la |y otorgan las
con la ciudadania sobre |nimero de platicas de Direccién de Seguridad |facilidades para
educacion vial Educacién vial a la Ciudadana y Transito |realizarlas.
Ciudadania
programadas) “100
Cc301 Adquisicion de Uniformes y Equipo para Parcentaje de (Paquete de Uniformes Trimestral Porcentaje Informe de Control de  |Las dependencias 100% 0
entregrarselo al personal paolicial para el cumplimiento en la y Equipo Adquirido / Blenes en el archivo  |correspondientes
desempeno de su servicio adquisicion de Paquele de Uniformes interno de la Direccion |realizan los tramites y
Uniformes y Equipo y Equipo programado) de Seguridad
*100 Ciudadana y Transito
J Pagina 4/5




~C302 Implementacion de Cursos para Capacitar Porcentaje de (Ntmero de cursos Trimestral ™ Percentaje Informe de ™ Las dependencias 100% 150
al personal policial cumplimiento en la realizados / nimero de Subdireccion correspondientes
implementacion de cursos pregramados Administrativa y/o realizan los trémites y
Cursos para Capacitar |para cubrir) *100 Coordinacién de pagos necesarios para
al personal policial Academia en el archivo [la implementacién de
interno de la Direccion [los cursos
de Seguridad
Ciudadana y Transito
~.\\\\|I/ ¥, e T 2
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Bahia de Banderas, Nayarit, a 05 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

RECIBIDO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacion Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevo a
cabo la revisién correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos. :

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

ATENTAMENTE:

H. XIl AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE BAHIA DE BANDERAS, NAYARIT

DIRECCION DE REGISTRO CIVIL

Lic. Omar Davila Ramirez
Director de Registro Civil
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Bahia de Banderas, Nayarit, a 12 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevé a
cabo la revision correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacién: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

* Director de Deporte Municipal
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ESTRUCTURA FUNCIONAL-PROGRAMATICA

PRESUPUESTO EJERCIDO: $1,180,599.24

Organa de Gobierno/Técnico

H. XIl Ayuntamiento de Bahia de Banderas

Funcién

Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales

Organo Técnico/Dependencia

Direccion de Deporte Municipal

Subfuncién

Deporte y recreacion

manera regular y organizada en la
pablacién de todas las edades y extractos
socioeconémicos, para la practica de
aclividades fisicas y deportivas.

Promocion del deporte a través de

cumplimiento en la
mejora de la calidad de
vida mediante la
promocién de la cultura
fisica y el deporte

Porcentaje de

inscritas en el registro
municipal del
deporte/numero de
habitantes en bahia de
banderas

Nimero de personas

Campenentes
Semestral

Parcentaje

registro municipal del
deporte y el censo de
poblacién y vivienda del
INEGI

Cédulas de inscripcion

esta habilitada y en
buen funcionamiento

Existen atletas que

Eje Prosperidad Social Nombre del Programa Programa Institucional de promocién deportiva
Presupuestal (Pp)
Sub-Eje Promocion Deportiva Unidad Responsable Direccion de Deporte Municipal
Nivel de Objetivo Objetivo / Resumen Narrativo Indicador Medios de Supuestos Avance
de la MIR Nombre del Indicador | Método de Calculo Frecuencia de Unidad de Medida del Verificacion Meta del ciclo | V. Alcanzado
Medicién Indicador trimestral
Fin Que la poblacién de Bahia de Banderas Parcentaje de Ndmero de personas Trianual Porcentaje Informes sobre la Las condiciones 33% 33
incremente su actividad fisica con la participantes en los inscritas en el registro participacién de los metodolégicas
practica deporliva programas de municipal del deporte/ programas adversas que impidan
aclividades de la numero de habitantes implementados porla [la realizacion de los
direccion de deportes  |en Bahia de Banderas direccion de deportes  |eventos
Proposito Ampliar las posibilidades de acceso de Porcentaje de Nimero de personas Anual Porcentaje Datos obtenidos del La pagina del REMUDE 100% 100

100%

100

para el deporte escolar

Apoyos a asociaciones civiles e
instituciones del sector publico con material
deportivo, para el fomento del deporte y la

convocados en la
delegacion de Bahia de
Banderas

Solicitudes recibidas de
material deportivo

convacados

Numero de apoyos
entregados

Actividades
Semestral

Porcentaje

los distintos eventos
deportivas

Oficios y correos
recibidos en la
direccién del deporte

numero de evenlos
convocados

Se incrementaron las
solicitudes de apoyo
con material deportivo

programas dirigidos a los sectores de la cumplimiento en la atendidas de los distintos eventos |participan en
poblacitn promocién de deportives compelencias
beneficiados en los nacionales
programas
Cc2 Capacitacién deportiva Porcentaje de Numero de Semestral Porcentaje Registros de las La poblacién liene 100% 50
cumplimiento en la capacitaciones personas participantes |interés de aprovechar
capacitacion de la programadas cursos programados
activacion fisica y el
deporte
C3 Fomento de la actividad fisica mediante Porcentaje de Numero de alumnos Semestral Parcentaje Listas de registros de  |La poblacién tiene el 100% B0
escuelas deportivas beneficiados en las Inseritos a las escuelas los alumnos en las interés en la
escuelas deportivas deportivas escuelas deportivas participacion de las
escuelas deportivas
C4 Participacién en competencias nacionales |Porcentaje de atletas  |Ntmero de atletas Anual Porcentaje Cédula de inscripcion a [Se incrementé el 100% 100
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aclividad fisica

para el fomento del
deporte y la actividad
fisica

C102 Operaclon y supervision de eventos Numero de Nimero de personas Semestral Porcentaje Cédula de inscripcion  [Se generd el interés de 100% 80
recrealivos y de activacion fisica, beneficiados a los alendidas de los distintos eventos (la poblacién en el
incluyendo los grupo vulnerables eventos recreativos recreativos aprovechamiento de los
evenlos recreativos
c2 Otorgamiento de aval para cursos en Solicitudes avaladas en |Numero de Semeslral Porcentaje Oficios de solicitudy  [Se aumentaron las 100% 100
materia de activacion fisica y deporte activacién fisica y capacitaciones oficios de respuesta solicitudes de aval para
deporte programadas cursos de activacion
fisica y deporte
C301 Promocién con instituciones publicas y Eventos programados [NUmero de alumnos Semaestral Porcentaje Volantes, reuniones, Se aumento el interés 100% 100
privadas para la participacion en las de escuelas deporiivas |inscritos a las escuelas jornadas y listas de de la poblacién en el
escuelas deporlivas deportivas asistencia aprovechamiento de las
escuelas deportivas
C302 Programacién de mantenimiento en las Tolal de instalaciones |Porcentaje de Semestral Porcentaje Solicitudes de servicio [Se increment6 el 100% 80
instalaciones de las escuelas deportivas con mantenimiento en  |instalaciones numero de
escuelas deportivas beneficiadas instalaciones
deportivas
C4 Participacién en eventos nacionales Participantes Numero de atletas Semestral Porcentaje Convocatoria y anexos |Se ampliaron las 100% 100
convocados en convocados técnicos nacionales convocatorias
compelencias nacionales a un mayor

numero de categorias y
pruebas

Pagina 3/3




E BANDERAS Se Cumplen!

BAHIA DE JUZGADOS akin | e
& S D

BANDERAS

Oficio: CJC/COOR/0140/2025
Asunto: El que se indica

Bucerias, Nayarit; a 06 de Mayo del 2025.

LIC. ELIZABETH PEREZ LOPEZ R
JEFE DE SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE EVALUACION DEL LY
DESEMPENO DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION
ESTRATEGICA Y PROGRAMACION DEL IMPLAN = .

PRESENT E:

Por medio del presente y en cumplimiento a las disposiciones establecidas en materia
de seguimiento y evaluacién de indicadores, me permito hacer entrega de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal
2025, debidamente firmada y sellada, correspondiente al programa operativo del Juzgado
Civico.

Dicho documento ha sido elaborado con base en los lineamientos vigentes, con el proposito de
fortalecer la planeacién institucional Yy garantizar la transparencia en el desempefio de nuestras
funciones.

Sin més por el momento, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracién o informacion adicional
al respecto.

ECIBIDO

& AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
. 4 LI 5 BAVAANS PANDERAS, NAYARIT
150 A LGAK -
E‘I;LMQ Cley = P GAD@?‘;{WR JUZGADO civico
DEL H. Xl AYUNTAMIENTO EfONAL DE BAHIA DE BANDERAS NAYARIT.

Tel: (329) 291 1870 Ext. 176 Moctezuma #88, Col. Huanacaxtle, Bucerias, Nay.

www.bahiadebanderas.gob.mx
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Bahia de Banderas, Nayarit, a 05 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevé a
cabo la revision correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

COORDINADOR JUZGADO civico
farza Garcia

T G IMPLAN
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BAHIA DE -
BANDERAS T 8 Sl
: £ ESTRUCTURA FUNCIONAL-PROGRAMATICA
PRESUPUESTO EJERCIDO: $1,483,918.72
Organo de Goblerno/Técnico |H. XII Ayuntamiento de Bahla de Banderas Funcién Justicia
Organo Técnico/Dependencia |El Juzgado Civico Subfuncién Procuracion de Justicia
Eje Gobierno Honesto Nombre del Programa Programa Institucional de justicia civica
Presupuestal (Pp)
Sub-Eje Justicia Civica Unidad Responsable Juzgado Civico
Nivel de Objetivo Objetivo / Resumen Narrativo Indicador i Medios de Supuestos Avance
dela MIR 2 Nombre del Indicador | Método de Célculo Frecuenciade  [Unidad de Medidadel |  Verificacion Meta del ciclo | V. Alcanzado
Medicién Indicador trimestral
Fin Contribuir a que las y los residentes del Nivel de percepcion de |Metodologia definida Bienal. Porcentaje Resultados de la La ciudadania busca Incrementar en
municipio de Bahla de Banderas participen |confianza en por el INEGI en la Encuesta Nacional de |lograr una sana al menos 2% el
Yy perciban un buen gobierno, gobernanza y [institucicnes o actores |Encuesta Nacional de Calidad e Impacto convivencia social por nivel de
paz social, por medio de servicios de la sociedad por Calidad e Impacto Gubernamental medio de los servicios percepcion de
integrales en materia juridica, entidad federativa y Gubernamental (ENCIG) que pueden |brindados por el confianza de la
afio del INEG| (ENCIG) encontrarse en la Juzgado Civico. ciudadania
(variables percepcion pagina de internet respeclo a
de confianza en oficial del INEGI. policias,
policias, ministerio ministerio
publico, servidores publico,
plblicos y presidencias servidores
municipales). publicos y
.presidencias
municipales
Propésilo Las y |os resientes del municipio de Bahia Porcentaje de (NUmero de lramiles Anual, Porcentaje. Actas de resolucién, Las instancias publicas 100% 100
de Bandearas cuentan con un Programa de [cumplimiento en la correspondientes a expedientes y bitdcoras |y privadas, y la
Justicia Municipal para mejorar la atencion a tramites quejas, mullas y contenidos en el ciudadania turnan los
procuracién social a través de la agilizacion competentes al detenidos atendidos / archivo interno del casos de infraccion
de tramites, eficacia y efectividad de los Juzgado Civico. numero de tramites Juzgado Civico. para su debido tramite.
iuzgados administrativos municipales. correspondientes a
quejas, mullas y
detenidos recibidos)
*100
Componentes
Servicios de justicia en los procesos Promedio del Sumatoria del Trimestral, Porcentaje. Archivo interno del Los infractores
administralivos brindados, porcentaje de porcentaje de Juzgado Civico permiten que se les
N cumplimienlo de las brinden los servicios de
servicios de justicia aclividades del juslicia
brindados. componente / ndmero correspondientes.
de aclividades del
componente
programadas
cz Servicios de atencion integral brindadas Promedio del Sumatoria del Trimestral. Porcentaje Archivo interno del Los infractores 100% 33.33
porcentaje de porcentaje de Juzgado Civico, permiten que se les
cumplimiento en los cumplimienlo de las brinden los servicios de
servicios de atencion  (actividades del alencién integral
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integral brindados

componente / nimero
de actividades del

correspondientes.

componente
programadas
C3 Servicios de atencién y recepcion Promedio del Sumaloria del Trimestral. Porcentaje. Archivo interno del La ciudadania solicita 100% 100
ciudadana, mediacién y conciliacién porcentaje de porcentaje de Juzgado Civico, los servicios de
brindados cumplimiento en los cumplimiento de las mediacion, conciliacion
servicios de atencion  |aclividades del ylo la alencién a
ciudadana, mediacion Y |[componente / nimero quejas.
conciliacién de aclividades del
componente
programadas
C4 Sanciones calificadas e Iimpuestas Promedio del Sumatoria del Trimestral. Porcentaje. Archivo interno del Las dependencias 100% 100

Imparticion de asesorias juridicas,

porcentaje de
cumplimiento en
aplicacién de
sanciones.

Porcentaje de
cumplimiento en
asesorias juridicas
imparlidas.

porcentaje de
cumplimiento de las
aclividades del
componente / nimero
de actividades del
componente
programadas

(Namero de asesorias
juridicas brindadas /
numero de solicitudes
de asesorla juridica) *
100

Actividades
Trimestral,

Porcentaje,

Juzgado Civico,

involucradas olorgan
en liempo y forma la
informacion
correspondiente para la
determinacion de
sanciones y multas.

Expedienles y bitacoras
contenidas en el
archivo interno del
Juzgado Civico

Los infractores solicitan
asesoria juridica por
parle del Juzgado
Civico.

c102 Defensoria a probables infractores. Porcentaje de (Ntmero de Trimestral, Porcentaje. Expedientes y bitacoras|Los infractores solicitan 100% 100
cumplimiento en defensorias positivas / contenidas en el defensorla por parte de!
defensoria. numere de solicitudes archivo interno del Juzgado Civico
de defensoria) * 100 Juzgado Civico
C103 Juicios orales a dstenidos administrativos, Porcentaje de (NGmero de juicios Trimestral, Porcentaje. Registros en video y El estado de salud de 100%
cumplimiento en juicios |orales celebrados / bitacoras contenidas en|los infractores permite
orales, nimero de fallas el archivo interno del  |que se les realice el
administrativas que Juzgado Civico, juicio oral.
amerilen juicios orales)
* 100
C201 Otergamiento de valoracién por parte del  [Porcentaje de (Ndmero de detenidos Trimestral, Porcentaje. Expedientes y bitacoras|Los infractores 100% 0
area de Trabajo Social. cumplimiento en atendidos por el drea contenidas en el colaboran para que se
valoraciones otorgadas. |de Trabajo Social / archivo interno del les hagan valoraciones
nimero de detenidos Juzgado Civico. socioecondmicas.
por faltas
administrativas) * 100
c202 Expedicion de certificados médicos Porcenlaje de (Ntmero de certificados Trimestral. Porcentaje. Expedientes y bilécoras|Los infractores 100% 100
cumplimiento en médicos expedidos / contenidas en el colaboran para que se
certificados médicos nimero de detenidos archivo interno del les hagan valoraciones
expedidos, por fallas Juzgado Civico. médicas.
administralivas) * 100
Cc203 Evaluacion psicoldgica Porcentaje de (Numero de detenidos Trimestral. Porcentaje. Expedientes y bilacoras|Los infractores 100% 0
cumplimiento en evaluados por el drea contenidas en el colaboran para que se
evaluaciones de psicologia / nimero archivo interno del les hagan evaluaciones
psicoldgicas, de detenidos por fallas Juzgado Civico. psicolégicas,
administrativas) * 100 -
C3n Mediacién de problemas vecinales, Porcentaje de (Nimero de quejas por Trimestral. Porcentaje. Expedienles y bitacoras|La ciudadania realizada 100% 100
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cumplimiento en
atencién a quejas por la
ciudadania.

problemas vecinales
atendidas / nimero de
quejas por problemas
vecinales recibidas) *
100

contenidas en el
archivo interno del
Juzgado Civico.

correctamente el
proceso para el
levantamiento de
quejas,

C3 02z Alencion a quejas de la ciudadania, Porcentaje de (Numero de quejas Trimestral. Porcentaje. Expedientes y bitacoras|La ciudadania realiza 100% 100
cumplimienlo en atendidas y/o referidas contenidas en el correctamente el
atencién a quejas por lalal drea de mediacién / archivo inlerno del proceso para el
ciudadania. nimero de quejas Juzgado Civico. levantamiento de
recibidas) * 100 quejas.
C4 01 Calificacion de Multas por fallas al Porcentaje de un (Numero de mullas Trimestral, Porcentaje. Expedientes y bitacoras|La DEUR turna la 100% 100
reglamento de Desarrollo Urbano cumplimiento en multas |fijadas / nimero de contenidas en el informacion
Municipal, por faltas al infracciones que archivo inlerno del correspondiente en
Reglamento de ameriten mullas Juzgado Civico. tiempo y forma para
Desarrollo Urbano lurnadas al Juzgado realizar los célculos de
Municipal. Civico) * 100 los montos de multas.
C4 02 Calificacion de Multas por faltas al Porcentaje de (Nimero de mullas Trimestral Porcentaje, Expedientes y bitacoras|Las infracciones por 100% 100
Reglamento de Transito Municipal. Cumplimiento en fijadas / nimero de contenidas en el faltas al Reglamento de
Multas por faltas al infracciones que archivo interno del Transito Municipal que
Reglamento de ameriten multas Juzgado Civico. ameritan multas son
Tréansito Municipal. lurnadas al Juzgado notificadas al Juzgado
Civico) * 100 Civico.
C4 03 acion de Multas por faltas al Porcentaje de (Numero de multas Trimestral. Porcentaje. Expedientes y bitacoras|Las infracciones por 100 100
Reglamento de Proteccidn Civil, cumplimiento en multas [fijadas / numero de contenidas en el faltas al Reglamento de
por faltas al infracciones que archivo interno del Proteccion Civil que
Reglamento de amerilen mullas Juzgado Civico. ameritan mullas son
Proteccién Civil turnadas al Juzgado nolificadas al Juzgado
Civico) * 100 Civico.
C404 Aplicacion de sanciones adminisirativas, Porcenlaje de (Ndmero de sanciones Trimestral. Porcentaje. Expedientes y bildcoras|Las infracciones que 100% 100
cumplimiento en administrativas contenidas en el ameritan sanciones
sanciones aplicadas / niimero de archivo inlerno del administrativas son
administrativas sanciones Juzgado Civico, notificadas al Juzgado
aplicadas. administralivas Civico,
dicladas) *100
C4 05 Aplicacién de amonestarse y/o Porcentaje de (Numero de Trimestral, Porcentaje. Expedientes y bildcoras|Las infracciones que 100% 100
apercibimientos. cumplimiento en amonestaciones yfo contenidas en el ameritan
amoneslaciones y/o apercibimientos archivo interno del amonestaciones y/o
apercibimientos aplicados / nimero de Juzgado Civico, apercibimienlos son
aplicados. infracciones que nolificadas al juzgado
ameriten Civico.
amonestaciones ylo
apercibimientos
notificados al Juzgado
Civico) * 100
C4 06 Liberacion de vehiculos retenidos. Porcentaje de (Folios calificados para Trimestral. Porcentaje. Expedientes y bitacoras|Los infractores realizan 100% 100

cumplimiento en folios
para liberacion
vehicular expedidos.

la liberacion vehicular
expedidos / folios
calificados para la
liberacion vehicular
solicitados)* 100

contenidas en el
archivo interno del
Juzgado Civico,

correctamente los
trdmites para la
liberacion vehicular,
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Bahia de Banderas, Nayarit, a 09 de mayo de 2025

2025
¥ \\G\“uﬁ 3 Asunto: Carga de avance de la MR del
Lot primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

MATD
JEF

|p%bbm_

RECIBIDO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre def afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevé a
cabo la revisién correspondiente en tiempo y forma de la informacién cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacién: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

\ - D -
/O%yﬁﬁ:c@u DE MEDIO )\BIENTE

Lic. JuanFrancisco O’Connor Aguirre
& irector de Medio Ambiente
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AL

MAYR OIS Bahia de Banderas, Nayarit, a 09 de mayo de 2025
MR __._._/

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecio a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevo a
cabo la revisién correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio Q@e &3&5@% del titular de la dependencia o ente.
\2




MATRIZ DEINDICADORESIPARAIRESULTADOS (MIR)/2025

o
—.@.Ez_ BAHIA DE
@ & W>ZUN->M . : :
.._v \ H g mqu:ﬂc.ﬁ mczn_02>_.,_umomm>g>:o>
PRESUPUESTO EJERCIDO: $7,236,604,02

Organo de Goblerno/Técnico  [H. XII Ayuntamiento de Bahla de Banderas Funcion Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Organo Técnico/Dependencia |Direccién Municipal de Proteccion Civil Subfuncién Proteccion Civil

Eje Gaoblerno Honesto Nombre del Programa Programa Institucional de proteccion civil

Presupuestal (Pp)
Sub-Eje Proteccion Civil Unidad Responsable Direccion Municipal de Proteccion Ci
Nivel de Objetivo Objetivo f Resumen Narrativo Indicador Medlos de Supuestos Avance
de laMIR Nombre del Indicador | Método de Célculo Frecuencia de Unidad de Medida del Verificacién Meta del ciclo | V. Alcanzado
Mediclon Indicador trimestral
Fin Colaborar y fomentar la cullura de Porcentaje de cambio  [Acciones atendidas Anual Porcentaje Archivos internos Recursos técnicos, 100% 25%
prolecclon mediante la prevencion ante la  |en la activacion de los  |entre acciones recursos econdmicos,
ocurrencia de fenémenos antropogénicos y [servicios de programadas *100 recursos maleriales y
propios de la naluraleza, asi como emergencia; Porcenlaje personal capacitado
conclentizar a la ciudadanfa sobre la de cambio en las
aclivacion de servicios de emergencia solicitudes de
mediante |a Identificacion de riesgos y inspeccién y
amenazas capacitacion
Proposilo Los ciudadanos de Bahia de Banderas Porcentaje de cambio  |Acciones alendidas Anual Porcenlaje Archivos internos Recursos técnicos, 100% 10%

cuentan con herramientas que procuran en la aclivacion de los  |enlre accienes recursos economicos,
salvaguardar su integridad anle desaslres |servicios de pragramadas *100 recursos materiales y
provocados por agenles nalurales o emergencia; Porcentaje personal capacitado
humanos, asl como con maleriales y de cambio en las
conocimiento necesario para realizar solicitudes de

medidas prevenlivas y reactivas ante una  [inspeccion y
siluacién de emergencia asi mismo lograr  [capacitacion
Ems_snmq qm naﬁgma de _m misma

Archivos inlernos Recursos lécnicos,

Porcenlaje

Trimestral

>=m__mdm de riesgos en el :E_..__n_w_o de Promedio del >nn6:mm atendidas
Bahla de Banderas realizados e porcentaje de enfre acciones recursos economicos,
identificados cumplimiento de las programadas *100 recursos maleriales y
aclividades de personal capacitado
identificacion y anélisis
de riesgo
cz Medidas de seguridad verificadas Promedio del Acciones atendidas Trimeslral Porcentaje Archivos Inlernos Recursos lécnicos, 100% 25%
porcentaje de enlre acciones recursos econdmicos,
cumplimiento de las programadas “100 recursos maleriales y
actividades de medidas personal capacitado
de verificaclon
c3 Profesionalizacién y capacilacion del Promedio del Acciones alendidas Trimestral Parcenlaje Archivos internos Recursos lécnicos, 100% 25%
personal adscrilo a la Unidad Municipal de |porcentaje de enire acciones recursos economicos,
Proteccion Civil de Bahia de Banderas cumplimiento de las pragramadas *100 recursos maleriales y
brindadas acllvidades de personal capacitado
capaclitacion
Cc4 Servicios de emergencia atendidos Promedio del Acciones alendidas Trimestral Porcentaje Archivos inlernos Recursos lécnicos, 100% 25%
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porcentaje de
cumplimiento en los
servicios alendidos

entre acciones
programadas *100

recursos economicos,
recursos maleriales y
personal capacitado

C5 Lineas de accion ante conlingencias Promedio del Acclones atendidas Trimestral Porcentaje Archivos internos Recursos técnicos, 100% 25%
realizadas porcentaje de entre acciones recursos economicos,
cumplimiento de las programadas *100 recursos maleriales y
actividades para personal capacilado
salvaguardar la vida
Cé Capacitacién en maleria de proleccion civil | Promedio del Acciones atendidas Trimestral Porcentaje Archivos internos Recursos lécnicos, 100% 25%
a la poblacién en general imparlida porcentaje de enlre acciones recursos economicos,
cumplimlento de las programadas *100 recursos maleriales y
actividades de personal capacitado
capacitacion
c7 Infermacion en materia de proteccion clvil y | Porcentaje de Acclones alendidas Trimestral Porcentaje Archivos internos Recursos técnicos, 100% 25%

emergencias difundida

(inundacién, deslizamiento, vivienda,
escuelas, elc,)

cumplimiento de las
actividades de difusion

_uoamﬂ.m_.m nm
cumplimienlo en
Emisién de Dictdmenes

de Riesgo

enlre accicnes
programadas *100

Acclones atendidas
enlre acciones
programadas *100

Porcentaje

personal capacilado

recursos econdmicos,
recursos maleriales y

Recursos lécnicos,
recursos econdmicos,
recursos maleriales y
personal capacilado

Cc102

Revision y evaluacion de los Andlisis /
Esludios de Riesgos que ingresen

Porcentaje de
cumplimiento en
estudios revisados

Acciones atendidas
entre accicnes
programadas *100

Trimestral

Porcentaje

Archivos internos

Recursos técnicos,
recursos econémicos,
recursos maleriales y
personal capacilado

100%

22%

Cc103

Revisién a establecimienlos deslinados
como Refugio Temporal y Punto de
Reunién

Porcentaje de
cumplimiento en visitas
realizadas

Acciones alendidas
entre acciones
programadas 100

Trimestral

Porcentaje

Archivos internos

Recursos técnicos,
recursos economicos,
recursos maleriales y
personal capacilado

100%

26%

c104

Recorridos de inspeccion en zonas de
riesgo (por inundacion, deslizamienlo,
incendios, estructural, enire otros)

Porcentaje de
cumplimiento en
recorridos realizados

Acciones atendidas
enlre acciones
programadas 100

Trimestral

Porcentaje

Archivos Internos

Recursos técnicos,
recursos econémicos,
recursos maleriales y
personal capacilado

100%

20%

czo1

Emision de Carlas de Conformidad de
Medidas de Seguridad y carlas de
habitabilidad

Porcentaje de
cumplimiento en
emision de cartas

Acciones alendidas
enlre acciones
programadas *100

Trimestral

Porcentaje

Archivos inlernos

Recursos técnicos,
recursos economicos,
recursos maleriales y
personal capacilado

100%

20%

Cc202

Revision y evaluacién de los programas
internos de Proteccion Civil de acuerdo a
las soliciludes que ingresan

Porcentaje de
cumplimiento en
programas evaluados

Acciones atendidas
enlre acciones
programadas *100

Trimestral

Porcentaje

Archivos inlernos

Recursos técnicos,
recursos econdmicos,
recursos maleriales y
personal capacitado

100%

25%

Cc203

Visitas en evenlos exlraordinarios, a
eslablecimientos, obras, eventos
saciorganizativos y verificacion de medidas
de seguridad a juegos mecanicos y toda
actividad que con lleva un riesgo

Porcentaje de
cumplimiento en visitas
realizadas con fines
educalivos

Acciones alendidas
entre acciones
programadas *100

Trimestral

Porcentaje

Archivos infernos

Recursos técnicos,
recursos econdmicos,
recursos maleriales y
personal capacitado

100%

20%

Cc301

Capacitacidn al personal que labora en la
Unidad Municipal de Proteccion Civil

Porcentaje de
cumplimiento en
capacilaciones al
personal

Acclones atendidas
enlre acciones
programadas *100

Trimestral

Porcentaje

Archivos inlerno

Recursos técnicos,
recursos economicos,
recursos maleriales y
personal capacitado

100%

10%

C302

Entrenamientos al personal que labora en

Porcentaje de

Acciones alendidas

Trimestral

Porcentaje

Archivos internos

Recursos técnicos,

100%

10%
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la Unidad Municipal de Proleccion Civil

cumplimlento en
entrenamientos
realizados

enlre acclones
programadas *100

recursos economicos,
recursos maleriales y
personal capacilado

C4 01

Recorridos de prevencion en zona de playa

Porcentaje de
cumplimiento en
recorridos de
prevencion realizados

Acciones atendidas
enlre acciones
programadas *100

Trimestral

Porcentaje

Archivos internos

Recursos léenicos,
recursos econdmicos,
recursos maleriales y
personal capacitado

100%

26%

C4 02

Dofacién de herramienta y equipo

equipo Porcentaje de
cumplimiento en
dotacion de
herramienta y equipo

Acciones alendidas
enlre acciones
programadas *100

Trimestral

Porcentaje

Archivos internos

Recursos técnicos,
recursos economicos,
recursos maleriales y
personal capacitado

100%

40%

Cc403

Emisién de recomendaciones a la
poblacion en zona de playa, rios y arroyos

Porcentaje de
cumplimiento en
recomendaciones
emilidas

Acclones alendidas
enlre acciones
programadas *100

Trimestral

Porcentaje

Archivos internos

Recursos técnicos,
recursos econdmicos,
recursos maleriales y
personal capacilado

100%

25%

C4 04

Atencion de servicios de emergencia
prehospilalaria, bomberil y de salvamento
acualico recibidos en la dependencia

Porcentaje de
cumplimiento en
sefvicios de
emergencia
prehospilalaria,
bomberil y de
salvamento acuatico

Acciones alendidas
enlre acciones
programadas *100

Trimestral

Porcentaje

Archivos inlernos

Recursos lécnicos,
recursos econdmicos,
recursos maleriales y
personal capacitado

100%

25%

C501

Funcionamiento del Consejo Municipal de
Proteccion Civil

Porcenlaje de
cumplimiento en
sesiones programadas

Acciones atendidas
enlre acciones
programadas *100

Trimestral

Porcentaje

Archivos inlernos

Recursos técnicos,
recursos econémicos,
recursos materiales y
personal capacilado

100%

10%

C502

Elaboracion de planes de contingencia,
orden de operaciones y protocolos anle la
presencia de fendmenos perturbadores y
emergencias

Porcentaje de
cumplimiento en planes
y ordenes realizados

Acclones atendidas
enlre acciones
programadas *100

Trimestral

Porcentaje

Archivos internos

Recursos técnicos,
recursos econdmicos,
recursos materiales y
personal capacitado

100%

26%

C6 01

Conformacion de comilés vecinales de
proteccién civil

Porcentaje de
cumplimiento en
conformacion de
comilés vecinales

Acciones atendidas
enlre acciones
programadas *100

Trimestral

Porcenlaje

Archivos inlernos

Recursos lécnicos,
recursos econémicos,
recursos maleriales y
personal capacitado

100%

25%

C6 02

Capacitacién en establecimienlos
comerciales y eslancias infantiles

Porcentaje de
cumplimiento en
capacitaciones en
establecimientos
realizadas

Acciones alendidas
enlre acciones
programadas *100

Trimestral

Parcentaje

Archivos inlernos

Recursos lécnicos,
recursos economicos,
recursos maleriales y
personal capacitado

100%

20%

C7 01

Campafias de difusion para la socializacion
de informacion en maleria de proteccion
civil

Porcenlaje de
cumplimiento en
campanas de difusion

para la soclalizacion

Acciones alendidas
enlre acciones
programadas *100

Trimestral

Porcentaje

Archivos internos

Recursos lécnicos,
recursos economicos,
recursos maleriales y
personal capacitado

100%

25%
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Instituto Municipal de Planeacion para Bahia de Banderas

Bahia de Banderas, Nayarit, a 16 de mayo de 2025

Asunto: Carga de avance de la MIR del
primer trimestre del ejercicio fiscal 2025

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PARA BAHIA DE BANDERAS
PRESENTE

Por medio del presente autorizo y doy el visto bueno a los avances cargados respecto a la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) en el Sistema Integral de Informacién Municipal (SIIM) de los meses
enero, febrero y marzo del primer trimestre del afio 2025. De igual manera, hago constar que se llevé a
cabo la revisién correspondiente en tiempo y forma de la informacion cargada y todos los datos
contenidos son veridicos.

Método de autorizacion: Digital por medio de la cuenta del titular de la dependencia o ente.

NTAMENTE:

(& IMPLAN

_ ek e

i
INSTITUTO
o vl o a

—teis-Ricardo Huaracha Gutierrez
Director General del Institut;{MunicipaT‘ e Planeacion para Bahia de Banderas, Nayarit
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continuidad de las
politicas por parte de
las autoridades
locates.”

Cc3 Modelo integral de planeacién urbana,
territorial y de sostenibilidad implementado,

Porcentaje de
cumplimiento de las
actividades de

planeacion urbana y
territorial sostenible
programadas.

{Numero actividades
realizadas / NGmeros

programadas) *100

Trimestral

Porcentaje

Archivo interno de la
Subdireccion de
Ordenamiento
Terrilorial del IMPLAN,
Pragrama Operativo
Anual 2025 del Inslituto
Municipal de
Planeacién para Bahia
de Banderas,

Disponibilidad de
recursos financieros,
técnicos y humanos
para desarrollar la
planeacion urbana,
territorial y de
soslenibilidad.

100% 25%

Ecoldgico y de Desarrollo Urbano.

actualizados y
consolidados para las
actividades de
planeacion territorial,
Desarrollo urbano y
ecologla,

de instrumentos
programados) *100

Ordenamiento
Territorial del IMPLAN.
Programa Operativo
Anual 2025 del Institulo
Municipal de
Planeacién para Bahla
de Banderas.

técnicos y humanos
para desarroliar la
planeacion urbana,
ferrilorial y de
sostenibilidad.

! SR JActividadess s v e s i -
Programar, desarrollar y dar seguimiento a |Porcentaje de {Namero de sesiones Trimestral Porcenlaje Archivointerno dela  |"La ciudadania esta 100% 25%
las sesiones, como a los acuerdos del cumplimiento en realizadas / Nimeros Subdireccion de dispuesta a participar
Consejo Consultive Ciudadane, actividades para la de sesiones Planeacion Estratégica [en los procesos de
promocion de programadas) *100 ¥ Programatica del planeacion, Existen
participacion ciudadana Instituto Municipal de  |recursos humanos y
en la planeacidn Planeacion para Bahia |lécnicos para dar
municipal. de Banderas. Programa|cumplimiento a las
Qperativo Anual del aclividades enfocadas
IMPLAN. en la participacion
ciudadana,"
C102 Aclualizar y consolidar el Sistema Municipal |Acciones para (Numero instrumentos Anual Porcentaje Archivo interno dela  |Disponibilidad de 100% 25%
de Planeaclién, referente a los instrumentos |consolidar el realizados / Numeros Subdireccion de recursos financieros y
que lo conferman, Municipal de de instrumentos Planeacion Estratégica |técnicos para ejecutar
Planeacion pregramados) *100 y Programalica y la los instrumentos de
Subdireccién de planeacion eslrategica.
Ordenamiento Colaboracion para el H,
Territorial del Institulo  [Cabildo Municipal para
Municipal de su aprobacion.
Planeacién para Bahia
de Banderas,
c201 Dar seguimiento al desarrollo de la Agenda |Informes sobre la (Nimero de informes Semestral Porcentaje Archivo inlerno de la 100% No aplica
Digital Municipal con accjones que implementacion de la  |realizados / Nimeros Subdireccion de la recursos financieros, derivado que su
impulsen su implementaci6n, Agenda Digital de informes Subdireccion de técnicos, humanos y periodo es
Municipal. programados) *100 Planeacién Estratégica [normativa municipal semestral,
y Programatica del para desarrollar la
Instituto Municipal de  |agenda digital del
Planeacién para Bahia [IMPLAN.
de Banderas.
[ox i)} Aclualizar y consolidar |os instrumentas del |Porcentaje de (Numero instrumentos Trimestral Porcentaje Archivo interno de |a 100% 25%
Sistema de Planeacion Territorial, instrumentos realizados / NGmeros Subdireccion de recursos financieros,
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